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INTRODUCCION

Bienvenidos al Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Cristobal Colon, la
comunidad educativa reconociendo la importancia de establecer acuerdos que
faciliten el tratamiento y la resolucién justa de conflictos internos, se comprometié a
formular planteamientos en concordancia con la normativa constitucional y legal, con
el objetivo de orientar plenamente el curriculo y dar vida a las politicas delineadas en
el Proyecto Educativo Institucional, de esta manera, se le da estructura a un
documento orientador y facilitador conocido como "Manual de Convivencia".

Guiados por la diversidad que en el territorio alrededor del plantel educativo se
presenta, La comunidad educativa de la Institucion Cristobal Colén reconoce que el
pluralismo de la sociedad actual requiere que las personas dentro de las instituciones
definan y redefinan constantemente su identidad, y que cada grupo exprese de
manera clara sus rasgos distintivos para fortalecerlos y evitar su pérdida.

Basandose en lo mencionado anteriormente, la Institucion Educativa ha formulado su
propuesta bajo el lema “CON HUMANISMO, CONOCIMIENTO Y PROYECCION
CONTRIBUIMOS A LA TRANSFORMACION DEL SER DESDE SU PROYECTO DE
VIDA", con el objetivo de enfatizar valores como el respeto, la responsabilidad, la
comunicacion, la empatia, entre otros.

Con la colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa, se ha logrado
presentar una parte de la guia que orientara diversas acciones educativas y
contribuira al mejoramiento de la calidad de la educacion. Este documento es una
guia integral, que contiene las normas y los procedimientos que permiten conservar
una sana convivencia al interior del plantel educativo, buscando cultivar un entorno
protector, seguro y confiable para todos los integrantes que conforman nuestra
institucion.

En consecuencia, las normas contempladas en este manual tienen un alcance para
los niveles preescolar, basica primaria y secundaria, media académica y técnica,
jornada unica.
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MARCO LEGAL

NORMATIVA VIGENTE

Ley 115 de 1994

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada

ARTICULO  73.| establecimiento educativo deberd elaborar y poner en
PROYECTO practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
EDUCATIVO especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
INSTITUCIONAL. | establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones
de la presente ley y sus reglamentos. [...] PARAGRAFO. El
Proyecto Educativo Institucional debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible
y evaluable.
ARTICULO  87.| Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
REGLAMENTO O| manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
MANUAL DE| obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
CONVIVENCIA. educandos al firmar la matricula correspondiente en

representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

DECRETO 1860
DE

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 delalLey 115

2013 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
COMPILADO EN | como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
EL DECRETO| reglamento o manual de convivencia.

1075 DE 2015

RESOLUCION Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
1965 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
DE 2013 el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar".
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DECRETO 1965
DE
2013, ARTICULO
29.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.

LEY
2013

1620 DE

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidon de la Violencia
Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos.

ACORDE CON
EL ARTICULO
87 DE LA LEY

El manual de convivencia define los derechos y obligaciones
de los estudiantes de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las

115 DE 1994 caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia
entre los mismos y sefala el debido proceso que debe seguir
el establecimiento educativo ante el incumplimiento de este.
Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la
comunidad educativa.

ARTICULO 142| Obligatoriedad del Gobierno Escolar - Todos los
LEY establecimientos educativos deberan organizar un gobierno
115 DE 1994 para la participacion democratica de todos los estamentos de

la comunidad educativa.

DECRETO 1075
DE 2015

Dispone lineamientos para la actualizacion de manuales
de convivencia.

LEY 1098
2006

DE

Ley de infancia y adolescencia- Articulos significativos para la
convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes
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LEY 1336 DE| Ley de derecho del bienestar familiar - Por medio de la cual
2009 se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra
la explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con nifos,
nifas y adolescentes.
LEY 1453 DE| Leyde seguridad ciudadana - Por medio de la cual se reforma
2011 el cédigo penal, el codigo de procedimiento penal, el codigo
de infancia y adolescencia.
NUMERALES 2 Y| Integrador de sector salud, proteccion y administracion social
3 DEL| - Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los
ARTICULO 2° planes, programas y proyectos en materia de Salud y

Proteccién Social.

DEL DECRETO

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la

LEY 4107 DE| ejecucion, planes, programas y proyectos del Gobierno
2011 Nacional en materia de salud, salud publica, riesgos
profesionales, y de control de los riesgos provenientes de
enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y
psicosociales, que afecten a las personas, grupos, familias o
comunidades.
ARTICULO 77| Los establecimientos educativos se encuentran facultados
CONSTITUCION | para adoptar sus reglamentos internos, pero al establecer
POLITICA DE| sanciones, siempre deberan tener en cuenta el respeto al
COLOMBIA debido proceso y derecho a la defensa, y de forma especial
el derecho fundamental a la educacion y demas en la
Constitucion Politica y en el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.
RESOLUCION Del ministerio de salud y proteccién social.
1841
DE 2013
ARTICULO 8° | Ley de Salud mental - El Ministerio de Educacion Nacional en
DE LA LEY | articulacion con el Ministerio de salud y Proteccion Social,

1616 DE 2013

disefiaran acciones intersectoriales para que, a través de los
proyectos pedagodgicos, fomenten en los estudiantes
competencias ara su desempefio como ciudadanos
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respetuosos de si mismos, de los demas y de lo publico, que
ejerzan los derechos humanos y fomenten la convivencia
escolar haciendo énfasis en la promocién de la Salud Mental.

LEY
2013

1618 DE

Esta ley tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, de acciones
afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda
forma de discriminacién por razén de discapacidad.

DECRETO 1965
DE 2013, Y LA

Serie de guias busca brindar herramientas pedagdgicas a EE
oficiales y no oficiales, y a la comunidad educativa en general,

GUIA para la apropiacion e implementacién de la Ley 1620 de 2013
49 y el Decreto 1965 de 2013.
SENTENCIA 9792 El derecho a la intimidad no exceptua a los nifios, nifas
DE 2015 y
adolescentes, entendidos éstos, como todas las personas
menores de 18 afos de edad, quienes gozan tanto ene
derecho internacional, como en el derecho interno, de
una especial proteccion.
DECRETO 1421 Educacién inclusiva y poblacién con discapacidad por el cual
DEL 29 DE se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
AGOSTO DE| atencién educativa a la poblacion con discapacidad.
2017
ENFOQUE DE| Orientaciones para promover la incorporacion del enfoque
EDUCACION de educacion inclusiva. ministerio de educacion nacional.
INCLUSIVA 2020
INEAMIENTOS Educacion para todas las personas sin excepcion.
POLITICA DE| Lineamientos de politica para la inclusién y la equidad en la

INCLUSION 2021

educacion.
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LEY 2136 DE| Por medio de la cual se establecen las definiciones, principios
2021 y lineamientos para la reglamentacion y orientacion de la
politica integral migratoria del estado colombiano - pim, y se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 2025
DE Esta Ley tiene por objeto fomentar la participacion de los

2020 padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nihas
y adolescentes en su formacion integral: académica, social,
de valores y principios de los estudiantes de preescolar,
basica y media en las instituciones educativas publicas y
privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y
realidades particulares, propenderan por estimular la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores,
con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacién
integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que
atenten contra la salud fisica y mental de los nifos, nifas y
adolescentes.

ENFOQUES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios
pedagogicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH
son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la
configuracion de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas
de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan
y ponen en cuestion significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad
de las personas y el respeto por sus DDHH.
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ENFOQUE DIFERENCIAL

Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde sélo hay
diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa
establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas
educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el
proceso educativo sera pertinente para las personas. En este sentido, genera
mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad
educativa hay personas con caracteristicas particulares debido a su ubicacién en un
territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion
sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la
puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la
comunidad educativa (ONU, 2013).

ENFOQUE DE GENERO

Se realiza énfasis en el contenido y calidad de las relaciones humanas desde las
situaciones especificas de mujeres y hombres en la escuela (HEGOA&ACSUR,2008).
Dichas relaciones se han considerado como sinénimo de desigualdad, jerarquia y
poder, debido a la discriminacion de género. Esta ha sido aun mas fuerte contra las
mujeres y nifas porque histéricamente se han construido relaciones desiguales de
poder desde las cuales se justifica la opresidon que explota y disminuye sus
capacidades; limitando su participacion e impidiendo el ejercicio de sus derechos de
manera justa.

ENFOQUE RESTAURATIVO

Desde la condicién de humanidad y el conflicto inherente a la misma, se establece
este enfoque por la capacidad de aprender, de construir, sanar y ser comunidad a
partir de la apuesta restaurativa en la escuela. Entender los hechos como
consecuencias y oportunidades para el futuro brinda la oportunidad de llegar a la
reivindicacion y a la no reincidencia, lo cual es bandera de la formacién integral de la
institucion educativa.
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ENFOQUE EDUCACION INCLUSIVA: EDUCACION PARA TODOS

La institucidon educativa Cristobal Colon abre sus puertas a la diversidad de
capacidades, culturas, clases sociales, edad, género, sexualidades, creencias,
practicas e intereses de manera que todos puedan compartir la experiencia de una
“Educacién para todas las personas sin excepcion” apuesta actual planteada por el
Ministerio de Educacion Nacional en los lineamientos de politica para la inclusién y la
equidad en educacién (2021).

Para avanzar en esta perspectiva, la IE Cristobal Colén en coherencia con la filosofia
institucional entiende y define como educacion inclusiva aquella “que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, promoviendo
su desarrollo, aprendizaje y participacion, sin discriminacion o exclusion alguna y
garantizando en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos para su trayectoria educativa” todo esto dado el énfasis del
Decreto 1421de 2017, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional el cual
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva.

En consecuencia, la inclusion y la equidad en educacién no solo tratan de la
equiparaciéon de oportunidades de algunas poblaciones vulnerables a través de
acciones afirmativas, sino también del cambio estructural, necesario y urgente, de los
sistemas educativos para la garantia del derecho a la educacion de calidad para todas
las personas sin excepcion a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

La institucion educativa Cristébal Colén asume el reto la educacién inclusiva desde la
consolidacion de un curriculo flexible, cuyo propdsito es ajustar la propuesta educativa
a las diferentes caracteristicas, potencialidades y necesidades de los estudiantes,
para garantizarles el acceso, permanencia y promociéon en el sistema educativo,
desde un enfoque de derechos, diferencial y de educacion inclusiva que les permita
desarrollar sus competencias basicas, conformar su identidad y participar en la vida
familiar, escolar, comunitaria y laboral, tal como se plantea en la Ley 1618.

A continuacion, se presentan algunos conceptos claves que sientan las bases de
posibilidad para el acceso, permanencia y promocion de todos los estudiantes
colonistas a una educacion para todos. Es importante resaltar que las definiciones
aqui presentadas, estan en coherencia con las politicas de atencién a la diversidad y
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el enfoque de educaciéon inclusiva establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional -MEN- y el marco legal colombiano.

ESTUDIANTE EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Es una nifa, nino o adolescente vinculado al sistema educativo, en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual
o sensorial, que interactua con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, de comunicacion,
entre otras), que pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad e igualdad de oportunidades.
(Orientaciones para el reporte de nifios, nifas y adolescentes con discapacidad en el
Sistema Integrado de Matricula-SIMAT).

ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO

Los trastornos especificos de aprendizaje escolar y el trastorno por déficit de atencion
con o sin hiperactividad (TDAH) son los trastornos del neurodesarrollo que con mayor
frecuencia se presentan entre la poblacion escolar. Dado el impacto que estos pueden
tener sobre el desempefo escolar y la convivencia, se suele creer que quienes los
presentan son personas con discapacidad, pero no lo son. Sin embargo, las nifas,
nifnos y adolescentes que los presentan requieren apoyos y ajustes razonables que
contribuyan a garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion. (Orientaciones
para el reporte de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en el Sistema
Integrado de Matricula-SIMAT)

ESTUDIANTE CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALIDADES:

e Capacidades Excepcionales: Se caracterizan por presentar un potencial o
desempeno superior al de sus pares etarios activos en multiples areas del
desarrollo (MEN, 2015).

e Talentos Excepcionales: Se caracterizan por presentar un potencial o
desempeno superior al de sus pares etarios activos en un campo disciplinar,
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cultural o social especifico. (MEN, 2015).

e Doble excepcionalidad: "Un estudiante que presenta discapacidad en una o
varias esferas de su desarrollo puede presentar capacidades o talentos
excepcionales de forma simultanea" (MEN, 2015).

ESTUDIANTES EN CONDICION DE ENFERMEDAD:

Toda nifia, nifio y joven que se le haya diagnosticado cualquier tipo de enfermedad
en cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, que, por motivos de examenes
diagnosticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad o
estados de convalecencia, no pueda asistir al aula regular (Orientaciones para la
implementacion del apoyo académico especial y apoyo emocional a nifas, nifios y
jovenes en condicion de enfermedad).

POBLACION MIGRANTE

Toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual ya sea dentro
de un pais o a través de una frontera internacional, de manera temporal o permanente
y por diversas razones (OIM).
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

En una convivencia armonica, ofrecemos a nuestros estudiantes una formacién humana
e incluyente, Educacion para Todos, inspirada en “el humanismo, conocimiento y
proyeccion”, desde los fundamentos de la pedagogia socio-critica que favorezca el
desarrollo de competencias personales, comunicativas, académicas y técnicas para
desempefarse de manera efectiva en la sociedad con alto compromiso en la
transformacién del entorno y el mejoramiento continuo.

VISION

Nuestra institucion sera reconocida en el 2029 por el compromiso con la formacién
integral, que favorezca en los estudiantes el desarrollo de competencias personales,
sociales y académicas a través del Proyecto de Vida, en el que se destaquen estrategias
de mejoramiento continuo en favor del crecimiento y transformacion personal y social.
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VALORES INSTITUCIONALES

Desde nuestro proyecto educativo institucional creemos que la educacion trasciende
al aula de clase, por esta razén hemos establecido un conjunto de valores que guian
nuestras acciones, decisiones y relaciones.

Los valores que queremos profundizar buscan inspirar a nuestra comunidad
educativa, a ser personas integrales, responsables y comprometidas con el bienestar
personal y comunitario.

Ellos son:

RESPETO
Reconocemos y aceptamos la diferencia, priorizando el buen trato asi mismo, al otro y al
contexto.

RESPONSABILIDAD.
Cumplimos de manera eficiente y oportuna con los compromisos adquiridos en nuestra

cotidianidad.

COMUNICACION

Generamos acciones que favorezcan el dialogo, la comprension y la comunicacion
asertiva. Para generar espacios de expresion donde se respeten las individualidades de
cada persona.

EMPATIA
Reconocemos la individualidad y la diversidad, permitiéndonos establecer vinculos que

posibiliten la convivencia a través de la conexién con el otro.

HONESTIDAD
Actuamos con rectitud dentro de los principios éticos, como condicion basica para las

relaciones humanas y la auténtica vida comunitaria.

SENTIDO DE PERTENENCIA
Valoramos, protegemos y sentimos como propios los bienes y principios institucionales.
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LEMA

“CON HUMANISMO, CONOCIMIENTO Y PROYECCION
CONTRIBUIMOS A LA TRANSFORMACION DEL SER
DESDE SU PROYECTO DE VIDA”

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La filosofia de la Institucion Educativa Cristobal Colon se fundamenta en tres pilares:
“HUMANISMO, CONOCIMIENTO Y PROYECCION’; enmarcados en la concepcion
formativa de la “PERSONA" a la que concebimos como un ser critico, integral y
protagonista de su proceso de realizacion personal.

Esto se traduce en una formacion que busca inspirarse y responder a:
1. Un perfil de persona desde lo humano y lo trascendente.

2. Un tiempo y una realidad local y global, presente y futura hacia la proyeccién
y transformacion del entorno.

3. Unas demandas socioculturales especificas para la construccion y difusion
del conocimiento.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

Promover la sana convivencia y la formacion integral de los estudiantes favoreciendo
el desarrollo de la autonomia, creando consciencia del ser, sentido de pertenencia y
logrando que los padres de familia, directivas y docentes realicen una labor conjunta para
gue nuestros estudiantes estén siempre en proyeccion a la excelencia desde los valores
institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Garantizar acciones y procesos de prevencion y promocion de la sana
convivencia entre toda la comunidad educativa.

b. Promover la participacion responsable de los integrantes de Ila
comunidad Colonista en los procesos de la Instituciéon Educativa.

c. Fomentar la practica de los valores institucionales, fortaleciendo la
cultura Colonista, en la Comunidad Educativa.

d. Orientar el debido proceso para la atencion de los derechos de los nifos,
nifnas y adolescentes que hacen parte de la comunidad educativa.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES
HIMNO I.E CRISTOBAL COLON
CORO

Juventud entonemos un himno
A la vida, al sabery al amor

El camino empez6 el almirante
Visionario Cristobal Colon

El camino empez6 el almirante
Visionario Cristobal Colon

I
Compaferos unidos marchemos

La esperanza nos reta a la accién
Humanismo y conocimiento
Nos conducen a la proyeccion
Il
Tolerancia y reconocimiento
Comunicacion, honestidad
Un valioso trabajo en equipo
Y una gran responsabilidad

I
El deporte, la ciencia y el arte

Hacen parte de la institucion
Cada dia nos abre fronteras

Con una integra y gran formacién
\Y
Marchemos unidos y alegres

Tras la gloria que lleva al saber
Colonistas por siempre seremos
Con valores podremos vencer

AUTORES:
LIBIAINES MONSALVE ]
JUAN BAUTISTA HERNANDEZ BUSTAMANTEDIANA MARIA LONDONO GIL

MIGUEL ANGEL CIRO BEDOYA
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BANDERA

El ser humano con los brazos abiertos: Representa la disposicion a entregar y a recibir;
a dar la bienvenida a nuevas ideas, a escuchar y a aprender. Las manos en lo alto
simbolizan el triunfo.

La brajula: Significa la busqueda constante con un norte definido, tener claras las metas,
buscar lo desconocido con la informacion y la formacion que se tiene.

El libro: Al estar abierto es la disposicion para que todas las personas lo lean y que
también lo enriguezcan con nuevos conocimientos, donde también tienen cabida las
creencias y la cultura.

Las ramas de laurel: Indican la gloria por alcanzar las metas que se proponen, el triunfo
después del mayor esfuerzo.

El birretey el diploma: Representan el compromiso y el respeto para trabajar por las metas
personales, invitan a ser visionarios en el cumplimiento de los objetivos del proyecto de
vida.

Color amarillo: Representa la riqueza y la innovacion en las propuestas para el
conocimiento y tecnologia, que busguen una mejor vida en comunidad.

Color azul: Representa la integridad del ser humano: confianza, seguridad, serenidad,
comunicacion, criticidad, logica, reflexion y calma.

Color blanco: Representa la honestidad, el orden y la limpieza en la intencion al actuar,
También la paz como meta constante en la convivencia diaria.
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ESCUDO

El ser humano con los brazos abiertos: Representa la disposicion a entregar y a recibir;
a dar la bienvenida a nuevas ideas, a escuchar y a aprender. Las manos en lo alto
simbolizan el triunfo.

La brujula: Significa la busqueda constante con un norte definido, tener claras las metas,
buscar lo desconocido con la informacion y la formacion que se tiene.

El libro: Al estar abierto es la disposicion para que todas las personas lo lean y que
también lo enriquezcan con nuevos conocimientos, donde también tienen cabida las
creencias y la cultura.

Las ramas de laurel: Indican la gloria por alcanzar las metas que se proponen, el triunfo
después del mayor esfuerzo.

El birrete y el diploma: Representan el compromiso y el respeto para trabajar por las
metas personales, invitan a ser visionarios en el cumplimiento de los objetivos del proyecto
de vida.

Color amarillo: Representa la riqueza y la innovacién en las propuestas para el
conocimiento y tecnologia, que busquen una mejor vida en comunidad.

Color azul: Representa la integridad del ser humano: confianza, seguridad, serenidad,
comunicacion, criticidad, l6gica, reflexién y calma.

Color blanco: Representa la honestidad, el orden y la limpieza en la intencién al actuar,

También la paz como meta constante en la convivencia diaria.
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PERFILES DEL ESTUDIANTE COLONISTA

El estudiante Colonista se destaca por ser:
a. Personaresponsable.
Con actitud propositiva ante la realidad de su entorno.
Con voluntad de adquirir nuevos conocimientos.
Auténomo, critico, creativo y reflexivo.
Promotor de su comunidad, como base para la construccion de una sociedad
justa, solidaria y tolerante.
Con proyeccidn a futuro, capacidad de establecer su proyecto de vida.
Una persona con gran calidad humana, evidenciando a través de los
valores morales y sociales.
h. Reconocedor y garante los derechos humanos.
i. Promotor de la democracia y el respeto a las diferencias individuales.

®oo o

g

DEL PADRE, MADRE, CUIDADOR Y ACUDIENTE COLONISTA

El padre, madre, cuidador y acudiente Colonista se destaca por ser:

a. Agente participativo en las actividades que involucren el quehacer
académico e institucional.

b. Presente y asertivo en el acompafnamiento del proceso pedagdgico,
formativo y psicosocial que recibe el estudiante.

c. Responsable con los compromisos que adquiere con la institucion en el
momento de formar parte de la comunidad Colonista.

d. Mediador ante la presencia de conflictos, aportando soluciones que
fomenten la tolerancia, el respeto y la buena convivencia.

e. Conocedor de las politicas institucionales.

DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO Y
REPRESENTANTE DE GRUPO.

a. Elestudiante Colonista representante al Consejo Directivo, se destaca por ser:
Con capacidad de liderazgo para comprender y defender los intereses de
sus demas companieros.

b. Participativo y con capacidad para tomar decisiones que contribuyan al
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mejoramiento institucional.

c. Que se distinga por el sentido de pertenencia hacia la Institucion, que
promueva una imagen positiva a toda la Comunidad Educativa y se
constituya en ejemplo para los demas por la practica de los valores
institucionales.

d. Dispuesto para trabajar en equipo, que aporte con sus conocimientos,
practicas y experiencias al crecimiento institucional.

e. Una persona discreta y prudente para manejar la informacion de las
diferentes sesiones de trabajo.

DEL PERSONERO O PERSONERA ESTUDIANTIL.

El (La) Personero (a) de los estudiantes en la Institucion Educativa Cristébal Coldn se
destaca por ser:

a. Conocedor de los derechos y deberes de los estudiantes.

b. Un estudiante con conocimiento de la filosofia y la realidad institucional.

c. Lider para el trabajo en equipo, para implementar campafnas de sana
convivencia, para manejar sanas relaciones interpersonales con capacidad
para mediar conflictos.

d. Participativo y comprometido en la vida institucional y de la comunidad.

e. Ser estudiante y haber pertenecido a la institucién durante mas de dos anos.

DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

El (La) Contralor (a) en la Institucion Educativa Cristobal Colon se destaca por ser:

a. Capaz de trabajar en equipo y dispuesto a escuchar a los demas.
Imparcial y equitativo a la hora de tomar una posicion o expresar opiniones.
Participativo y comprometido con el desarrollo institucional y de la comunidad.
Gestor que prioriza y ejecuta acciones en pro del crecimiento de la institucion.
Ser estudiante del grado de 10° 0 11°.

®oo o

DEL LIDER DE MEDIACION ESCOLAR.

El lider de mediacidn escolar en la Institucion Educativa Cristébal Colon se destaca por
ser:
a. Capaz de trabajar en equipo y dispuesto a escuchar a los demas a través
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de la empatia.
b. Persona abierta al dialogo y a la concertacion.
. Imparcial y equitativo a la hora de tomar una posicion o expresar opiniones.
d. Participativo y comprometido con el desarrollo convivencial institucional y
de la comunidad.
. Gestor que prioriza y ejecuta acciones en pro del crecimiento de la institucion.
f. Ser elegido por los mediadores electos de cada grupo a través de un
proceso democratico y transparente.

DEL DIRECTIVO DOCENTE.

El Directivo Docente de la Institucion Educativa Cristobal Colon debe destacarse por
ser:

a. Persona capaz de dinamizar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.

b. Un lider democrético y participativo.
Una persona que propenda por la tolerancia como razon de ser de su
gestion administrativa.

d. Con capacidad de liderazgo y con vision de futuro como criterio dinamizador
del contexto educativo.

e. Un profesional capaz de canalizar las acciones que favorezcan el
desarrollo institucional y la solucién de problemas.

f. Un gestor frente al mejoramiento continuo y abierto al cambio.

g. Un promotor y dinamizador de los procesos pedagdgicos, académicos
e investigativos.

h. Un gestor para planear, organizar, dirigir y controlar los procesos institucionales.

i. Un promotor de un clima institucional arménico y de trabajo en equipo.

j. Una persona que con su ejemplo demuestre y promueva los valores
institucionales.

k. Un profesional comprometido con los procesos de calidad institucional en
todas las areas de gestion.

|. Persona capaz de ejercer la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.

m. Conocedor de las normas legales concernientes de los estudiantes con
discapacidad, TAC, CTE, condicion de enfermedad, poblacion migrante o
cualquier condicion de vulnerabilidad.
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DEL DOCENTE.

El Docente de la Institucion Educativa Cristébal Colon debe destacarse por ser:

a. Un profesional con vision de futuro para dar respuesta a las demandas del
mundo actual.

b. Capaz trabajar en equipo y construir comunidad académica.
Una persona con respeto por la diferencia que promueva desde su actuar,
una sana convivencia.

d. Orientador del estudiante en pro de la formacion integral desde una
vision humanista, académica y de proyeccion social.

. Promotor de valores e impulsor de una sana convivencia.

f. Un profesional con sentido humano y solidario.

g. Promotor de la cultura desde el desempeno pedagdgico y la interaccidon
con la realidad del entorno.

h. Que tenga sentido de pertenencia por la Institucion.

i. Comprometido y dispuesto para el liderazgo de procesos y
actividades institucionales y procesos de alta calidad.

j.  Con habilidad para trabajar en equipo y para conformar grupos de trabajo.

k. Con responsabilidad y compromiso para cumplir con sus deberes
académicos, pedagodgicos y éticos como parte de su practica profesional.

|. Persona capaz de ejercer la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.

m. Conocedor de las normas legales concernientes de los estudiantes con
discapacidad, TAC, CTE, condicién de enfermedad, poblacién migrante o
cualquier condicion de vulnerabilidad.

PERSONAL DE APOYO

El personal de apoyo de la Institucion Educativa Cristébal Colén debe destacarse por
ser:
a. Capaz trabajar en equipo y construir comunidad académica.
b. Una persona con respeto por la diferencia que promueva desde su actuar,
una sana convivencia.
c. Con conocimiento técnico de su area de intervencion.
d. Orientador del estudiante en pro de la formacion integral desde una
vision humanista, académica y de proyeccion social.
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e. Promotor de valores e impulsor de una sana convivencia, con sentido
humano y solidario.

f. Comprometido vy dispuesto para el liderazgo de procesos

y actividades institucionales y procesos de alta calidad.

Con habilidad para trabajar en equipo y para conformar grupos de trabajo.

Persona capaz de ejercer la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo.

i. Conocedor de las normas legales concernientes de los estudiantes con
discapacidad, TAC, CTE, condicion de enfermedad, poblacion migrante o
cualquier condicion de vulnerabilidad.

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS Y LOS ACUDIENTES

De acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion Nacional de Colombia: “... la familia
es responsable de la educacion de sus hijos menores de edad y tiene la
responsabilidad de elegir la institucion educativa que mejor se adapte a las
necesidades y expectativas de sus hijos”. Por tanto, la vinculacién directa de la familia
a la Institucién es indispensable para lograr la educacién y formacion integral su(s)
hijo(s), por consiguiente y dando cumplimiento a la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de
infancia y adolescencia, a Ley 1620 de 2013, y a la Filosofia de la Institucién, las
familias y acudientes tienen los siguientes deberes y derechos.

Derecho Deberes Correctivo
pedagdgico

1. Conocer de manera| Asumir con | Lectura y
oportuna los principios que | responsabilidad los | verificacion del
rigen la accion pedagdgica | criterios  institucionales manual
desde el proyecto educativo | para la formacion integral de convivencia
institucional:  Manual de| de sus nifios, nifias y | por parte del padre,
convivencia, plan de | adolescentes. Lo que madre,
estudios, sistema | significa empoderarse de | cuidador o]
institucional de evaluacion, | la corresponsabilidad que | acudiente; mediante
cultura institucional, entre | como familia le asiste en | retroalimentacién
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otros. la formacion de sus hijos. | guiada.
Dicha informacion se
encuentra disponible en la
pagina Web

(iecristobalcolonmed.edu.co)

2. Participar en acciones| Apoyar con la asistencia Su inasistencia

propias del proceso| activa a la Institucion el injustificada dara

educativo

que desarrolle la Institucion| desarrollo de las acciones |perdida de envestidura

Educativa y de maneral que conduzcan al en caso de ser elegido

especial, en la| mejoramiento del servicio |para participar en

construccién

ejecucién, evaluacion y |educativoy que eleven la |acciones institucionales

actualizacion del Proyecto| calidad de los |relacionadas con la

aprendizajes.

educativo institucional planeacion, ejecucion,

(PED:

Manual de evaluacion y
Convivencia,

Horizonte estratégico, actualizacién del

sistema

institucional de evaluacion, proyecto educativo

entre otros. institucional, asi como
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del manual
de
convivencia.
3. Recibir durante el ano | Atender a los llamados, Ante la
escolar, de forma perioédica 'y ) L ausencia
. L reuniones y citaciones . .
oportuna, informacion sobre Y reiterativa
la formacion integral: que le haga la institucion y
académica ylo participar en los eventos | (3
comportamental de su hijo o programados inasistencias),
acudido llamado de
atencion por escrito
por parte
de coordinacién.
por la institucion, Seguimiento al
. motivo o
especialmente en aquellos
causa de las

que tengan relacion directa

con la formacién integral
de

su hijo o acudido. Ley
2025

reiterativas

inasistencias.

Derivacion del caso a

de 2020.
entidades
competente
S.
4. Presentar de manera | Dirigirse siempre con | Dialogo
verbal o preferiblemente | respeto y siguiendo el reflexivo
escrita, ante docentes y conducto  regular al |, asertivo y
o - . personal de la institucion | conciliatorio.
directivos peticiones, quejas, ,
en caso de tener | Respuesta escrita de
reclamos y sugerencias peticiones, la solicitud,
quejas peticion,

respetuosas que permitan el
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, reclamos y sugerencias
(PQRS).

Distrito de

queja o reclamo
expuesto por el padre
de familia o
acudiente. Siempre y
cuando el quejoso
haya dejado todos los
datos
correspondientes.

5. A recibir asesoria por parte
de docentes, profesionales

de
apoyo y orientadores,
sobre la forma de

acompanar a su

hijo desde la casa y
recibir informe
pedagogico de sus
avances y metas por seguir.

Aceptar y acatar de
manera oportuna, las
orientaciones y
sugerencias  brindadas

por la institucion vy
médicos o profesionales
tratantes en beneficio de
su hijo o acudido.

Ante el desacato de las

orientaciones y
sugerencias
brindadas por Ia
institucion y
médicos o]

profesionales
tratantes en beneficio
de su hijo o acudido,
se hara la

activacion de la ruta

respectiva.
6. A ser informado sobre los | Comunicar Seguimiento al
derechos y obligaciones del| oportunamente, y | cumplimiento de los
estudiante, de la familia y del| siguiendo el conducto [ compromisos

establecimiento educativo,
cuando el estudiante se

encuentre en condiciéon de

- embarazo

regular cuando el
estudiante se encuentre
en condicion de
embarazo - maternidad -
paternidad.

establecidos por cada
uno de los
involucrados.
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- maternidad

- paternidad.

7. A recibir desde Ilal Colaborar de manera | Seguimiento del
institucion efectiva con las | proceso académicoy
it ’ q estrategias adoptadas | comportamental del
: e_rtr)l_? |va.s’con proce§03| © por la institucion para | estudiante y al
exibllizacion curricllar. | satisfacer las | Cumplimiento de

escolar y de la jornada, en el
caso de que su hijo/a
presente alguna situacion de

discapacidad u otras
situaciones que influya
sobre

Su proceso escolar.

necesidades individuales
de su hijo o acudido.

compromisos
establecidos.

8. Establecer comunicacion
efectiva con la institucion a
través de los
diferentes

Revisar con frecuencia
(preferiblemente  diario)
los medios de
comunicacion con los

Dialogo reflexivo con
el padre de familia y
establecimiento de

compromisos para

medios con los que se que cuenta la institucion. | el mejoramiento  de
cuenta: pagina web, linea los procesos
telefébnica, @ WhatsApp comunicativos.
Facebook.

9. Recibir estimulo vy | Ejercer asertivamente ellJornadas de reflexion

reconocimiento publico o

privado por el liderazgo vy
el
compromiso asumido en la
formacion integral de su hijo
o]

rol

de padre
madre,
cuidador o acudiente en el

de familia,

proceso formativo integral
de su hijo o acudido.

frente a su quehacer

como padre de familia.
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| acudido.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Cuando un estudiante se asume como parte de la comunidad educativa a partir del
proceso de matricula, ésta lo acoge y promueve para su bienestar, el establecimiento
de pautas para la convivencia en el marco de derechos y deberes que guian el
comportamiento estudiantil buscando un ambiente de aprendizaje y responsabilidad.

Derecho Deberes Correctivo
pedagoégico
1. Conocer el proyecto| Leer, acatar y cumplir el | Lectura guiada vy
educativo institucional: | presente proyecto | verificada por la
Manual de convivencia, plan | institucional para | familia del manual de
de estudios, sistema | garantizar una | convivencia con
institucional de evaluacion, | experiencia integral | retroalimentacion
cultura institucional, entre [ armoniosa. guiada y entregable.

otros. Al momento de
legalizar la matricula y recibir

constante

retroalimentacion.

2. Participar en la | Colaborar y participar | Su inasistencia

construccion y ajustes del | activamente en la | injustificada dara

PEl y del Manual de| programaciony ejecucion | perdida de

Convivencia, asi como en | de todas las actividades | envestidura en caso

todos los eventos, | programadas por la | de ser elegido para

programados por la | institucion, con respeto. participar en acciones

institucion. institucionales
relacionadas con la
planeacion,
ejecucion,

evaluacion y
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actualizacion del
proyecto  educativo
institucional, asi
como del manual de
convivencia.

3. Al libre desarrollo de su
personalidad, que se
respete su dignidad, su
diversidad, credo y raza, por
parte de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Dar un trato cortés vy
respetuoso a todas las
personas, pertenezcan o
no a la comunidad
educativa, absteniéndose
de cualquier
manifestacion que incurra
en acoso escolar o falta
de respeto contra algun
miembro de la institucion.

Anotacion en el

seguimiento

individual y
continuidad en el
debido proceso
disciplinario con

garantia del derecho
al debido proceso.

4. Recibir educacion integral
y actualizada en todos los

aspectos: fisico, social-
afectivo, intelectual, moral,
espiritual, cultural, ético,

civico y demas valores
humanos.

Asumir con
responsabilidad y
cumplimiento, su proceso
formativo esforzandose
en todo momento para
obtener los desempenos
esperados segun los
lineamientos del sistema
educativo colombiano

Seguimiento al
cumplimiento de
compromiso

pedagogico y de las
acciones pedagdgicas

establecidas por los
docentes, directivos
docentes V
profesionales de|

apoyo institucional.
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5. A recibir desde Ia
institucién alternativas con
procesos de flexibilizacion
curricular, escolar y de la
jornada, en el caso de que el
estudiante lo requiera.

Acatar las
recomendaciones y/o
tratamientos
recomendados por el
profesional médico,
personal especializado,

programa o entidad que
sean necesarios para un

correcto desempeno
social, académico y/o
disciplinario en la

Institucion Educativa, vy
hacer uso de los apoyos

Dialogo reflexivo con
estudiante y familia,
por parte del docente.
Citaciéon a padres de
familia para
garantizar
acompafnamiento en
los procesos.
Activacion de ruta y
aplicacion de proceso
disciplinario con
garantia del derecho
al debido proceso.

fisicos, tecnologico o
bioquimicos que le
sean formulados.
Desarrollar planes de
trabajo.
6. A recibir asesoria por partel Aceptar y acatar de | Ante el desacato de las|
de docentes, profesionales) manera oportuna, las ) ,
. . orientaciones y
de orientaciones y i
. . sugerencias
apoyo y orientadores, sobre sugerencias  brindadas brindad I
, e, rindadas or la
yoy por la institucion vy | . fitucic P ‘i
L. . . institucion y médicos
su proceso pedagdgico, | médicos o profesionales )1{ . |
. . . - 0 rofesionales
coghnitivo, psicosocial, | tratantes en su beneficio. P
. . . tratantes en su
emocional y de convivencia. .. .
beneficio, se hara la
activacion o}

derivacion de la ruta

respectiva.
7. Presentar de manera| Dirigirse siempre con | Dialogo reflexivo,
verbal o preferiblemente | respeto y siguiendo el | asertivo y
escrita, ante docentes y| conducto regular al | conciliatorio.
Directivos, asistentes | personal de la institucion | Respuesta escrita de
directivos, profesionales de [ en caso de tener | la solicitud, peticion,
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apoyo, documentos,
peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias respetuosas

que permitan el
mejoramiento de los
aspectos académicos,

disciplinarios y/o culturales
en la institucion y

recibir respuestas de forma
oportuna.

peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias
(PQRS).

queja o reclamo
expuesto  por el
estudiante. Siempre
y cuando el
estudiante haya
dejado todos los
datos

correspondientes.

8. Recibir estimulos vy
reconocimientos a que se
haga acreedor por su
liderazgo positivo, valores y
comportamiento con las
diferentes actividades
formativas del plantel.

A que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con
objetividad.

Ejercer asertivamente el
rol de estudiante y su
proceso formativo integral.

Jornadas de reflexion
frente a su quehacer
como estudiante de la
institucion educativa.

INFORMES: Institucion Educativa Cristobal Coldn. - www.iecristobalcolonmed.edu.co
WhatsApp 3004191040. CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.




Institucion Educativa Cristobal Colon

Resolucion N° 16294 del 27 de noviembre de 2002
Resolucion de educacion media técnica N° 000325 del 22 de enero de 2016
NIT: 811016998-7 - DANE: 105001001252 - Nucleo 930 cadigo ICFES: 082495

Distrito de

9. A hacer uso adecuado de
las instalaciones, bienes y
servicios de la institucidon
educativa para actividades
propias de la vida escolar.

Respetar, cuidar y
aprovechar los bienes,
pertenencias y servicios
de la institucion educativa,
dando un buen trato a los

Reparar y/o reponer
los danos
ocasionados con
responsabilidad

comprobada, en las

muebles y  enseres, | instalaciones, equipos
estando en disposicion | y mobiliario de la
pertinente en el lugar y | instituciéon educativa.
actividad en donde se
encuentra, dando valor al
recurso humano,
profesional y material.
10. Portar dentro de |9 Daruso adecuado g Dialogo reflexivg
institucidon implementos dg los recursos recursog con estudiante y familia

trabajo pedagogico solicitados
para garantizar el proceso de
aprendizaje.

tecnoldgicos y dispositivos
electronicos dentro de I3
institucion educativa en prg
del aprendizaje siempre
cuando sean solicitados @
requeridos previamente pol
el docente.

por parte del docente y
en caso de sel
necesario retiro de
dispositivo electrénico
Citacién a padres dsg
familia para garantizal
acompanamiento en los
procesos. Activacion dg
ruta y aplicacion dsg

proceso disciplinarig
con garantia de
derecho al debidg
proceso.

PARAGRAFO 1: Esta enunciacion de derechos no es taxativa y por lo tanto no
excluye otros que puedan reconocérsele y que pueden estar contenidos en las
normas nacionales e internacionales.
PARAGRAFO 2: Los estudiantes de media técnica y jornada Unica durante su
tiempo de formacion, estaran regidos por el manual de convivencia vigente.
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PROTOCOLO Y CONDUCTO REGULAR FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE
DEBERES

Las acciones pedagogicas, seran dirigidas, orientadas y evaluadas por los
docentes teniendo en cuenta el siguiente protocolo:

e Identificacion y registro escrito detallado, en el observador, de la situacion
de incumplimiento del deber. Sera realizado por el docente o directivo
docente que esté presente en el momento de la situacién. (ver apartado
protocolo de registro en el observador)

e Descargos por parte de él o los estudiantes involucrados en la situacion,
en caso de que él o los estudiantes no tengan descargos que realizar,
deberan firmar que estan de acuerdo con el registro escrito de la situacion.

e Dialogo reflexivo con él o los estudiantes frente a la situacidn presentada
y la importancia del cambio en actitudes y conductas.

e Establecimiento de accidn o acciones pedagdgicas a desarrollar. Sera
realizado por el docente o directivo docente que esté atendiendo la
situacion.

e Dialogo con el padre de familia para comunicarle la situacion, las acciones
pedagogicas establecidas y las acciones de acompanamiento y
seguimiento con las cuales se debe comprometer. Sera realizado por el
docente o directivo docente que esté atendiendo la situacion.

e Seguimiento del cumplimiento de las acciones pedagodgicas y los
compromisos establecidos. Sera realizado por el docente o directivo
docente que esté atendiendo la situacion, teniendo en cuenta los tiempos
acordados para la realizacion o cumplimiento de los compromisos.

e Sila situacién persiste luego de haber agotado el procedimiento anterior o
si hay incumplimiento de compromisos por parte del estudiante se remitira
el caso a coordinacion o al comité escolar de convivencia, de forma escrita
en el formato de remisién al Comité Escolar de Convivencia, el cual se
debe solicitar a coordinacién y con evidencias de la realizacion y
cumplimiento del protocolo, para el analisis de la situacion y determinacion
de acciones segun proceso disciplinario o segun lo sugiera este comité.

La eleccién de la accion pedagogica a desarrollar sera responsabilidad del
docente o directivo docente que esté atendiendo la situacion, siguiendo las
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instrucciones que aparecen en el cuadro u otra disefiada por el mismo docente
que cumpla con el criterio de accidon pedagogica.

PARAGRAFO: Como consecuencia del proceso disciplinario, y de acuerdo con
el grado de afectacion generada por el estudiante, este podra ser sancionado
con: 1 dia de reflexion pedagdgica que puede ser determinada por el directivo
docente que lleva el proceso, suspension de actividades académicas de 1 hasta
5 dias habiles o la no renovacién de matricula para el aino siguiente.

DEBERES Y DERECHOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Este compendio acerca de los derechos y deberes de los docentes y directivos
docentes constituye un elemento clave para fortalecer la labor educativa. Al definir
de manera clara las responsabilidades y derechos, se establece un marco que
protege no solo los intereses de los educadores, sino que también contribuye a
la creacion de un entorno educativo solido y equitativo. El propésito de este
documento es servir como guia para la practica docente, impulsando la excelencia,
fomentando una ensenanza enriquecedora y facilitando el pleno desarrollo de la
comunidad educativa, todo esto enmarcado en el decreto 1278 de 19 de junio de
2002 y el 2277 de 1979.

CORRECTIVO
PEDAGOGICO

DERECHO DEBER

1. Gozar de un trato
digno y respetuoso

Fomentar relaciones respetuosas y
amigables con los padres, tutores,

por parte de los
superiores, sus
colegas y del grupo
de padres,
acudientes y
estudiantes.

estudiantes y directivos promoviendo
una solida conexion y colaboracién
esencial entre la institucion educativa y
la comunidad. Evitar practicas de acoso
laboral o cualquier forma de
hostigamiento, conforme a lo establecido
por la ley 1010 de 2006.
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DEBIDO PROCESO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la CONSTITUCION POLITICA
COLOMBIANA: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas; Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado culpable,
observando el derecho que tienen a la defensa, a estar representado por su padre,
madre, acudiente, o representante legal durante la investigacién y el juzgamiento; a
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la ley 1098 de 2006: Los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados.

En toda actuacidén administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

De acuerdo con lo establecido en la Sentencia T 967 de 2007: Las instituciones
educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero
sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones
respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposiciéon de cualquier sancion.
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Dicho procedimiento ha de contemplar:

1. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien se atribuyen las conductas susceptibles de sancion.

2. La formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se
reprochan y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el
sefalamiento provisional de las correspondientes faltas disciplinarias (con la
indicacidn de las normas reglamentarias que consagran tales faltas) y de las
consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

3. El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las
que considere necesarias para sustentar sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente.

6. La imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

7. La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta:

La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

El contexto que roded la comision de la falta.

Las condiciones personales y familiares del alumno.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

Los efectos practicos que la imposicidon de la sancién va a traerle al
estudiante para su futuro educativo.

f. La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

P oo oW
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ETAPAS MINIMAS DEL DEBIDO PROCESO

De acuerdo con el marco legal expuesto anteriormente frente al debido proceso, en la
Institucién Cristdébal Colon, se dara cumplimiento al debido proceso teniendo en cuenta
minimo los siguientes pasos:

1. ldentificacion vy tipificacion de la situacion por parte del docente o
directivo docente.

2. Aplicacion de protocolo segun sea el caso (Situaciones tipo I, Il, Il o
situaciones de incumplimiento de deberes)

3. Indagacién y registro de las causas de la situacion.

4. Descargos por parte de los implicados en la situacion, para los cuales se
tendra un plazo de 2 dias habiles, o verificacién de realizacion de descargos
en la aplicacion de los protocolos.

5. Citacion al acudiente para informar la situacioén, las acciones implementadas
y establecer compromisos, o verificacion de citacion a acudiente en la
aplicacion de los protocolos.

6. Recurso de apelacion y reposicion, por parte del acudiente ante las
instancias institucionales, para el cual se tendra un plazo maximo de
realizacion de 5 dias habiles.

7. Respuesta al recurso de apelacion y reposicion por parte de las instancias
institucionales, para lo cual se tendra un plazo maximo de 10 dias habiles.

8. Seguimiento al caso por parte de docentes y directivos docentes.

9. Remision al comité escolar de convivencia.

10. Citacion al padre de familia para informar la situacion, las decisiones
tomadas con respecto al caso, las acciones a realizar y establecer
COMpromisos.

11. Recurso de apelacién y reposicion, por parte del acudiente ante las
instancias institucionales, para el cual se tendra un plazo maximo de
realizacion de 5 dias habiles.

12. Respuesta al recurso de apelacion y reposicion por parte de las instancias
institucionales, para lo cual se tendra un plazo maximo de 10 dias habiles.

13. Seguimiento al caso por parte de docentes y directivos docentes.

14. Remisidn al consejo directivo.

15. Citacion al padre de familia para informar la situacion, las decisiones
tomadas con respecto al caso, las acciones a realizar y establecer
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COMpromisos.

16. Recurso de apelacion y reposicion, por parte del acudiente ante las
instancias institucionales, para el cual se tendra un plazo maximo de
realizacion de 5 dias habiles.

17. Respuesta al recurso de apelacion y reposicion por parte de las instancias
institucionales, para lo cual se tendra un plazo maximo de 10 dias habiles.

PROTOCOLO PARA EL REGISTRO DE PROCESOS EN EL OBSERVADOR

El libro observador se constituye en una herramienta de registro de procesos que se
realizan con el estudiante, por lo tanto, es importante tener en cuenta que no se
limita a la relacion de situaciones que alteran la convivencia, sino que ademas se registran
orientaciones a padres de familia o acudientes, reconocimiento logros y superaciéon de
aspectos que se debian mejorar, seguimiento de procesos médicos, entre otros.

Para el registro de procesos en el observador se deben tener en cuenta, como minimo
los siguientes aspectos:

1. Fecha en la que se realiza el registro.

2. Descripcion detallada de la situacion: fecha, lugar, hora, actividad,
involucrados, sucesos, intervencion.

3. Tipificacion de la situacion en el caso de Situaciones tipo |, Il o situaciones
de incumplimiento de deberes.

4. Descargos del o los estudiantes involucrados, en el caso de Situaciones tipo
[, Il o situaciones de incumplimiento de deberes. Si el o los estudiantes no
presentan descargos debe aparecer la firma del estudiante con la aclaracion
gue esta de acuerdo con la descripcion que se hace de la situacion.

5. Accion o acciones pedagdgicas realizadas por el docente que atiende la
situacion, en el caso de Situaciones tipo |, Il o situaciones de incumplimiento
de deberes.

6. Acuerdos y compromisos.

7. Firmas.
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DE LOS RECURSOS E INSTANCIAS

1. Recurso de derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a realizar los
descargos de forma verbal y/o por escrito, en forma inmediata o hasta dos
dias habiles luego de la ocurrencia de la situacion, los cuales se deben tener
en cuenta para el respectivo analisis.

En los procesos que puedan afectar a los estudiantes se debe tenerse en
cuenta el derecho de defensa y valorar sus opiniones y conceptos acerca de
lo sucedido.

2. Recurso de reposicidon: Se hace por escrito ante la persona o instancia que
impuso el correctivo, para que reconsidere la sancién, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacidon. En la notificacion se debe explicitar este
derecho. Se presenta ante el funcionario competente que emitié la sancion
con el objeto de que la revise, modifique o revoque. Para estos recursos debe
tenerse en cuenta. < Para presentar cualquier recurso un término maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del contenido de la
sancion y para resolverlo un término maximo de diez (10) dias habiles.

« Siempre debe presentarse por escrito, narrando los hechos que sustenten
el recurso en forma respetuosa, de lo contrario no seran valorados. < En la
comunicacion escrita de la sancion, se debera expresar

que recursos se conceden y ante cual autoridad. <— En caso de una
anotacion en el libro del Observador considerada injusta por el estudiante,
este tendra derecho en el mismo libro a hacer los descargos respectivos.

3. Fallo en Firme. Transcurridos los términos y tiempos para interponer los
recursos o sin que se hubiesen interpuesto, la decisién quedara en firme.

4. Instancias. Se consideran instancias para analizar o resolver los procesos
académicos o de convivencia, tratamiento de dificultades, dialogo,
concertacion, interposicion de recurso de reposicion interpuestos por padres,
estudiantes, acudientes o0 representantes legales segun el caso y
garantizando el derecho al debido proceso. Se consideraran las instancias:
Docente (area o grado), director de Grupo, Coordinador, Rector, En los casos
de dificultades académicas se tendran en cuenta, ademas: Comisiones de
evaluacion y promocién, Consejo Académico y/o Consejo Directivo.
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DEL CONDUCTO REGULAR

Para resolver cualquier situacién que se presente en la institucion educativa y con
el objeto de garantizar a los estudiantes el derecho al debido proceso, a la defensa
y la posibilidad de acudir a una instancia que pueda darle solucién y orientacion
frente a la situacion presentada, se establece el siguiente conducto regular.

Docente de area y/o asignatura con quien se presento la situacion.
Director de grupo.

Coordinador.

Comité de convivencia o Concejo Académico.

Rector.

Consejo Directivo.

Nucleo educativo 930

Secretaria de Educaciéon de Medellin

O No vk WD

INFORMES O QUEJAS

Cualquiera de las partes involucradas en una situacién que afecte la convivencia
escolar, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion
municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el establecimiento
educativo; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, respecto a las
situaciones que afecten la convivencia escolar y el pleno ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacion o la queja, la entidad
adelantard las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se
requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA
CONFIDENCIALIDAD

Las situaciones, personas e informaciones y evidencias que intervengan y se
interpongan en las actuaciones y procesos, toda la informacion suministrada que
se genere de las mismas, con miras a esclarecer las situaciones de conflicto,
estaran bajo la reserva del sumario y el SIGILO profesional dando cumplimiento al
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derecho a la intimidad y a la confidencialidad de la informacion, de los documentos
en medio fisico o electronico, asi como de las personas que intervengan
protegiendo con ello su integridad fisica y psicologia en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

DESCRIPCION Y GENERALIDADES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ASOCIACIONES, COMISIONES, CONSEJOS Y COMITES.

GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es el conjunto de estamentos que orientan, dirigen y
administran todos los aspectos del establecimiento educativo. Se
establece de manera organizada con el objetivo de promover la
participacion y democracia dentro de la institucidon educativa para brindar
a los estudiantes y comunidad educativa, la posibilidad de intervenir
activamente en la toma de decisiones y temas de interés, fortalecer la
cooperatividad, corresponsabilidad y liderazgo.

Segun lo establecido en el Articulo 142 de la Ley General de Educacion,
115 de 1994, cada establecimiento educativo del Estado tendra un
Gobierno Escolar conformado por: el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico.

CONSEJO DIRECTIVO
Integrantes del Consejo Directivo (Articulo 21, Decreto 1860 de 1994).

a. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

b. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

c. Dos representantes de los Padres de Familia elegidos por mayoria de votos
de los integrantes del Consejo de Padres.

d. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, que
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se encuentre cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
Institucion.

e. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos
o en su defecto, por quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior, el
cargo de representante de los estudiantes.

f. Un representante del sector productivo organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante elegido sera
escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Funciones Del Consejo Directivo. (Articulo 22 del Decreto 1860 de 1994)

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los Estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision
de nuevos estudiantes.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad
Educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

g. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa y la
calidad.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y
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social del Estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de
Convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad de éste.

j. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la Institucion Educativa en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva Comunidad Educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Reglamentar los procesos electorales.

n. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacién de los Estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

o. Darse su propio reglamento.

Funciones Del Rector En El Gobierno Escolar (Articulo 10. Ley 715 DE 2001)

El Rector es la maxima autoridad administrativa y docente de la Institucidon y
su representante legal tiene las siguientes funciones:

a. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar
las decisiones del Gobierno Escolar.

b. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos
y el Manual de Convivencia.

c. Presidir las reuniones del Consejo Directivo, Consejo Académico, Comités
de Promocion y Evaluacioén y coordinar los distintos érganos del Gobierno
Escolar.

d. Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

e. Fomentar planes de accién y dirigir su ejecucién. Definir e implementar
Planes de Mejoramiento Institucional.

f. Administrar la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.
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g. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

h. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar novedades e irregularidades
a la entidad competente.

i. Distribuir la asignacion académica y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo de conformidad con las
normas sobre la materia.

j. Realizar la evaluacion anual de desempeno de los Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo.

k. Responder por la calidad de la prestacion del servicio educativo en su Institucién.

I.  Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por ley
le sea asignados a la Institucion y actuar como ordenador del gasto.

m. Establecer mecanismos de comunicacion eficientes y oportunos entre
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

n. Mantener la disciplina en la Institucion haciendo cumplir el Manual de
Convivencia.

o. Promover las actividades de beneficio social que vinculen a la Institucion
con la comunidad.

p. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

g. Otras que estipule el Proyecto Educativo Institucional.

CONSEJO ACADEMICO (Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994)

El consejo académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el Plan de Estudios. Cumplira las
siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo
las modificaciones y ajustes.

c. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del
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rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones

y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.
g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

ORGANOS CONSULTIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Al iniciar el afio escolar el Rector de la institucion reglamenta mediante una
resolucién soportada por la legislacion contemplada en el decreto 1860 de 1994 en
el articulo 25 y en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE,
en cuanto a la evaluacién y promocion aprobado por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo N° 2 de mayo de 2011, en su articulo 17 contiene las funciones del Consejo
Académico, quien crea las Comisiones de Evaluacion y Promocion, por conjunto de
grados, y seran conformadas anualmente por Resolucion Rectoral.

Se desarrollaran al finalizar cada periodo académico, por cada uno de los grados
ofertados en la Institucion Educativa Cristobal Colon; participan de la comision,
todos los docentes que hacen parte del proceso académico de cada grado. Un
representante de los padres de familia que no sea docente del plantel educativo, un
representante de los estudiantes y el Rector o su delegado, quien la convocara y
presidira, ademas de los profesionales del equipo psicopedagogico en calidad de
invitados; con el fin de definir la promocion, reflexion de procesos académicos,
plantear propuestas de mejoramiento desde el ambito pedagdgico, realizar
seguimiento de la ruta de apoyo y ajustes razonables, analizar de casos especificos
de estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion
de desempenos para estudiantes que lo requieran.

Cuando en la reunién de comisién de evaluacion se analicen los casos de
estudiantes con evaluacion de desempefno bajo en cualquiera de las areas, se
haran recomendaciones generales o particulares a los Docentes, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de estrategias de
fortalecimiento de competencias. La comisidén determinara el proceso a seguir con
cada estudiante y los responsables del proceso.
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Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempenos
excepcionales o altos con el fin de recomendar acciones especificas de motivacion
o promocion. Igualmente se establecera si Docentes y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran
en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocién de estudiantes.

Funciones De Las Comisiones De Evaluacion Y Promocioén

Ademas de lo mencionado anteriormente, la comision de evaluacion y promocion
se encargara de lo siguiente:

e Velar porque a través de los procesos de ensefianza y evaluativos
adelantados por los Docentes, se fortalezca el pleno desarrollo de los
estudiantes, en especial en cuanto tiene que ver con la potenciacion de
capacidades para la toma de decisiones, el ejercicio de la responsabilidad,
el desarrollo de habilidades para comunicarse y vivir en convivencia.

e Orientar a los docentes para la revision de practicas pedagodgicas vy
evaluativas que permitan fortalecer las competencias de los estudiantes y
que se ajusten a los lineamientos legales.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar
los estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya
vulnerado el debido proceso desde el ambito académico y recomendar la
segunda evaluacion en casos donde se requiera.

e Proponer diferentes acciones de capacitacion y actualizacion de los
docentes en el campo de estrategias didacticas y pedagdgicas, ensenanza,
seguimiento y evaluacion.

e Servir de mediadores para solucionar conflictos presentados en el campo
académico.

e Definir la promocién de estudiantes al finalizar el afio escolar, analizando las
situaciones de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente
la reprobacion.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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Lidera acciones orientadas a la construccion de la sana convivencia a partir de
relaciones armonicas y pacificas en la Institucion Educativa Cristébal Colon partiendo
del dialogo, el trabajo en equipo y la participacidén de la comunidad educativa.

Se encarga de construir el plan de convivencia escolar que contribuye al
fortalecimiento de la cultura del respeto a la diversidad articulando las funciones y
acciones de promocion y prevencion que lidera con otras que se desarrollen desde
diversos ambitos de la gestion institucional para fortalecer la atencion y el
seguimiento.

El Comité Escolar de Convivencia SEGUN EL ARTICULO 12 de la ley 1620 del
2013, esta conformado por:

e Elrector del establecimiento educativo, o su delegado, quien preside el comité.
o - Coordinadores de convivencia. Jornada mafiana y tarde.
Un docente de la jornada de la manana y un docente de la jornada de la tarde.
El personero electo de los estudiantes.

e Presidente del consejo de padres o su delegado.

El representante del consejo estudiantil.
Psico-orientador nombrado por la Secretaria de Educacion o
programa que acompafe la Institucion Educativa en calidad de
invitado.

e Docente de apoyo pedagdgico nombrado por la Secretaria de
Educacién o programa que acompafie la Institucion Educativa en
calidad de invitado.

Paragrafo. EI comité podra invitar con voz, pero sin voto a miembros de la comunidad
educativa conocedores de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2)meses. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Rector o su
delegado, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.
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El comité solo sesionara cuando esté presente el Rector o su delegado, para sesionar
y ser quorum decisorio el comité escolar de convivencia debera contar con la mitad
mas uno de sus integrantes.

En las sesiones debe estar presente al menos un representante de los estudiantes y
un representante de los padres de familia.

El comité Escolar de Convivencia debe garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos de las personas y asuntos tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Cuando alguno de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia vulnere las
normas de confidencialidad, el comité sesionara para tomar las decisiones que sean
pertinentes segun el caso.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia actuara en coherencia con las rutas y protocolos
propuestos en el manual de convivencia, articulos 29, 30 y 31 y en el marco de sus
funciones establecidas en la ley 1620 de 2013.

Debe considerarse impedido a alguno de los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia, cuando se evidencie conflicto de intereses, de tal forma que se tomen
decisiones consecuentes.

Los Docentes que conforman el Comité Escolar de Convivencia seran elegidos
democraticamente en cada jornada escolar y podran integrarlo hasta por tres afos
mientras pertenezcan a la planta de cargos de la institucion educativa.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares deberan
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.
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Perfil De Los Integrantes Del Comité De Convivencia

Los miembros del comité escolar de convivencia seran reconocidos por:
Ser miembro activo de la comunidad educativa.
Gozar de aceptacion y reconocimiento de la comunidad educativa.
Ser una persona prudente y con capacidad de escucha
Que se destaque por su seriedad y objetividad para manejar
cuestiones administrativas.
e Manifestar sentido de responsabilidad para cumplir con las funciones
relacionadas con su cargo.
Respetar y posibilitar el respeto a la diferencia
Promover el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva
Planificar y gestionar actividades relacionadas con la prevencién y
promocién de la convivencia

Funciones Del Comité Escolar De Convivencia tomadas de la Ley 1620 de 15 de
marzo de 2013, Articulo13. Son funciones del comité:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

b. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

c. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un companiero del establecimiento educativo.
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e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

De acuerdo Articulo 5°. Decreto 1286 de 2005. El Consejo de Padres de Familia es
un organo de participacidén de los Padres de Familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (3) Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciaciéon de las actividades académicas, el Rector o director del establecimiento
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educativo convocara a los Padres de Familia para que elijan a sus representantes
en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Funciones Del Consejo De Padres De Familia segun el Articulo 7° del Decreto 1286
de 2005 son funciones correspondientes al Consejo de Padres de Familia:

a. Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

b. EXxigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana, la recreacion de la cultura de la legalidad

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados

e. Promover actividades de formacién de los Padres de Familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente a aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre los establecimientos de la
Comunidad Educativa

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la constitucion y la ley

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica 'y
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mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente

i. Elegir al Padre de Familia que participara en la Comision de Evaluacién y
Promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009

j. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo
Institucional que surjan de los Padres de Familia de conformidad con lo
previsto en los Articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994

k. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el
Paragrafo 2° del Articulo 9° del presente decreto.

Paragrafo 1°. El Rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda
la informacion necesaria para que el consejo de Padres de Familia pueda cumplir sus
funciones.

El representante de los padres de familia al Consejo directivo solo podra ser elegido
maximo por dos periodos consecutivos. (Articulo 2.3.4.8 del decreto 1075).

Paragrafo 2°. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera
estas funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de
expresa autorizacidon cuando asume responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los Estudiantes. Estd integrado por un vocero de cada uno
de los grados de tercero de primaria (que representa a preescolar, primero, segundo
y tercero) hasta el grado 11° de Educacion Media.

Funciones Del Consejo Estudiantil (Articulo 29 del decreto 1860 de 1994)

a. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

b. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
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c. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuye el Manual de Convivencia.

PERSONERO ESCOLAR

Debe ser un estudiante que esté cursando el ultimo ciclo de escolaridad que ofrece
la Institucidn y ser elegido democraticamente por los estudiantes.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESCOLAR (Articulo 28 Del Decreto 1860 De 1994)

a. Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

b. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de estudiantes organizar
foros u otras formas de deliberacion.

c. Recibir, evaluar y las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de los estudiantes.

d. Estar en contacto con Docentes, directores de Grupo, Coordinadores,
rectoria, asociacion de padres, consejo de padres, consejo académico y
Consejo Directivo, con el animo de ser participe y conocedor de los procesos
gue se llevan a cabo en la institucién.

e. Ser conocedor de cualquier proceso a favor o en contra de un estudiante,
velando porque se cumplan el debido proceso y que se apliquen los
correctivos, sanciones o estimulos necesarios en cada caso

f. Presentar ante el rector(a), segun sus competencias las solicitudes de oficio
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes, y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.
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g. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las
decisiones del Rector(a) respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Proceso De Eleccion del Personero Escolar

Sera elegido dentro de los 30 dias calendario, siguientes al de la iniciacidén de clases
de un periodo lectivo anual.

Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Los Estudiantes interesados en postularse inscribiran su candidatura ante la
secretaria del Plantel o su delegado consignando por escrito sus propuestas de
trabajo. Los candidatos deben acreditar como minimo dos afios de vinculacién a la
Institucion antes de su eleccion.

Se presentaran los candidatos y tendran a partir de ahi, dos semanas de campafa
entre los estamentos de la Comunidad Estudiantil, paralela a esta actividad se
realizara el listado de su fragantes y se culminara con su eleccion por votacion
secreta e individual por el sistema de tarjetdn, resultando elegido quien obtenga el
mayor numero de votos.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacion media,
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo
para su cargo.
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Paragrafo: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del
Personero Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Funciones Del Contralor Estudiantil (Articulo 28 del decreto 1860 de 1994)

Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.
Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria
cada dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.
Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones
que se consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores
fiscales, a fin de que ésta determine si es procedente o no adelantar alguna
accion de control fiscal.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden
a la contraloria Escolar.

e Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos de los FSE

e Verificar que el Rector o director Rural publigue semestralmente en
cartelera las contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos
de Servicios Educativos en la vigencia fiscal y la poblacion beneficiada a
través de los programas de gratuidad y derechos académicos y
complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, P.P
y otros proyectos que tenga la Institucion Educativa.

e Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas
gue se van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen

o con la calidad requerida y con las necesidades de la poblacion escolar.

e Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucién del Ministerio
de Educacion Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad
provenientes para estudiantes SISBEN 1y 2, asi como la destinacién que
se le da en el presupuesto de gastos segun la aprobacion del Consejo
Directivo.
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e Solicitar al rector la publicacion en lugar visible el Decreto de transferencia
municipal de recursos por concepto de gratuidad para los niveles de Sisbén
1,2 y 3 y los recursos adicionales por concepto de estudiantes de media
técnica. Paragrafo. En ausencia permanente del Contralor Escolar,
corresponde al grupo de apoyo, designar entre ellos, un estudiante que
reuna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo
para el cual fue elegido el Contralor saliente.

MEDIACION ESCOLAR

La Mediacion Escolar es un instrumento que promueve la Cultura de la Paz y de la

no Violencia dentro de las Instituciones Educativas. La mediacion escolar como
acciéon pedagogica, posibilita un espacio para que las personas que se encuentren
en conflicto busquen ellas mismas la solucion a sus diferencias, mediante la
intervencién directa de los implicados, con la participacidon de un mediador de la
comunidad educativa.

En coherencia con la ley general de educacion de 1994 donde se instaura la escuela
como lugar de dialogo y conciliacién, ratificado por la ley de infancia y adolescencia
y ley 1620 de 2013 donde se reconoce a los menores de edad como responsables
de derechos y gestores de participacion en temas de interés desde el ambito
educativo. Se promueve la inclusion de los estudiantes en la intervencion de gestion
del conflicto en el debido proceso desde la alternatividad como transformador
cultural y oportunidad pedagdgica frente al relacionamiento con el otro.

PARAGRAFO: La mediacion escolar en todos los casos, sera una alternativa de
solucion de conflictos tendiente a evitar el hacer uso de las otras acciones
pedagogicas, correctivas y sanciones, siempre y cuando se lleguen a acuerdos.

Condiciones Para Iniciar Una Mediacion.

Para acceder a la mediacién, entendiendo el sentido pedagogico de ésta para la
convivencia, se requiere:
a. Que el miembro de la comunidad educativa reconozca la falta cometida o el
dafo causado.
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b. Que se disculpe ante el perjudicado con sinceridad, si lo hubiere.
Que se comprometa en forma escrita a realizar las acciones reparadoras
que se determinen y que efectivamente las realice.

d. Que se solicite explicitamente por alguno de los implicados en el conflicto
siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacion mediada
del procedimiento.

Debera quedar constancia escrita del procedimiento de la aceptaciéon de las
condiciones por parte del estudiante, o de sus representantes legales, o del
miembro de la comunidad, asi como de la conformidad con la sancién fijada y/o
acuerdo asumido en la mediacion.

El procedimiento por mediar se tramitara en el plazo maximo de ocho dias lectivos
contados desde el momento en que los implicados acepten fehacientemente esta
forma de solucion del conflicto.

Supuestos Excluidos.

No podra haber mediacion:
a. Cuando la situacion esté tipificada como tipo .
b. Cuando alguno de los intervinientes en el conflicto manifieste su no
disposicion a acogerse al procedimiento de mediacion (debe dejarse
constancia debidamente firmada).

c. Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el
mismo ano escolar, respecto de la persona en cuestion.

Del Acuerdo De Mediacion.

Se llama acuerdo de mediacién a los compromisos que de mutuo acuerdo y en
forma libre, asuman las partes en conflicto, como solucion y superaciéon de las
diferencias entre ellos, bien sea en forma parcial o total, dentro de los parametros
constitucionales y legales.

Paragrafo uno: Si existiera presion de cualquier clase para mediar, el rector,
considerara inexistentes los Acuerdos y Compromisos que se hayan dado.
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Paréagrafo dos: Si al intentarse la mediacion, no es posible llegar a un Acuerdo o no
existe animo entre las partes, se considerara cumplido el requisito y se iniciara de
inmediato la aplicacion de otras acciones pedagdgicas o correctivos.

Paragrafo tres: Si se presentare el incumplimiento del acuerdo, por alguna de las
partes, se sancionara al infractor de acuerdo con las normas previstas en el Manual
de Convivencia.

El mediador no debe tener ningun vinculo de parentesco ni afinidades con las partes
involucradas, debiendo declararse impedido para actuar en una mediacién, cuando
tenga interés ante alguna de las partes o conozca previamente los hechos que
motivan el conflicto.

De Las Funciones Del Mediador

a. Intervenir en el proceso de mediacion en forma imparcial y confidencialidad.

b. Escuchar y ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus
intereses, necesidades y aspiraciones para llegar a su
entendimiento.

c. Solicitar al personero ser garante cuando se trate de mediacién entre
estudiantes.

d. Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion
de los hechos y la responsabilidad del estudiante en su comision.

e. Intervenir de manera activa procurando encauzar el conflicto con
estrategias educativas, de mejoramiento de la convivencia y de
acercamiento entre las partes.

f. Custodiar los documentos y pruebas puestos a su disposicion por
causa del presunto conflicto de convivencia.

g. Proponer el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas
estima que no hay méritos para determinar compromisos de reparacion o
disculpa.

h. Cuando se trate de conflictos en los que se vea involucrados estudiantes,
informar a sus acudientes del proceso de las decisiones tomadas.

i. Cuando se requiera asignar trabajos formativos y/o de reparacion,
hacerle seguimiento a su cumplimiento.
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j- Consignar en acta lo acordado y refrendado con las firmas de quienes
intervinieron en la mediacion

k. De no lograrse la mediacion se informara al rector y a las partes implicadas
que se aplicaran los procedimientos establecidos en las normas vigentes.

De Las Actas De Mediacién Escolar

Un Acta de Mediacidon Escolar, es el documento escrito que elabora el mediador
cuando termina la reunidn y contiene los compromisos a que se haya llegado en la
misma. Para que sea valida y eficaz, evitando la aplicacién de otras acciones
pedagogicas, el Acta debe contemplar:

a. Fecha, mes, dia, hora y afo de realizacion de la reunion.

b. El numero consecutivo del Acta de mediacion, generado por el orden de estas.

c. Una breve relaciéon de los hechos que dieron origen al conflicto.

d. Unrelato de la posicion de las partes frente al conflicto, esto es, una relacion
de los puntos de vista frente a los hechos, que manifiesta cada parte en el
conflicto.

La manifestacion de las formulas de solucién del conflicto.

f. Los acuerdos y compromisos a que lleguen las partes se deben
enunciar claramente y con sencillez, precisando cuando, cémo y donde
se cumpliran los mismos.

g. Se precisara si la mediacion fue parcial o total, manifestando con
claridad, los aspectos no mediados y las razones por las que no se logré
el acuerdo en esos puntos.

h. Ademas, las firmas de las partes y del mediador, son indispensables
para la existencia del acuerdo.

i. Entrega de copia de la respectiva acta a los implicados.

De Los Efectos De La Mediacién Escolar.

El Acta de Mediacion Escolar, debidamente firmada, debe ser presentada al Rector
o Coordinador de Convivencia, o0 académico, de esta manera no inicien otras
acciones pedagogicas, correctivos o sanciones y tampoco intentar otra mediacion
por los mismos hechos.
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Quien asuma los compromisos de la mediacion escolar, renuncia a la aplicacién de
las medidas o acciones pedagdgicas previstas para esos casos. Cuando alguna de
las partes no cumple el acuerdo pactado, se aplicaran en forma automatica, las
medidas o acciones correspondientes al hecho que fue motivo de la mediacion
escolar.

Se seguira el siguiente procedimiento:

a. Detectar el conflicto. En primer lugar, hay que saber qué personas son las
que solicitan una mediacion escolar y por qué. Es conveniente en este primer
paso de la mediacion, hablar con las personas afectadas por el conflicto y
explicarles de forma clara y sencilla en qué consiste una mediacién, ya que
esta siempre debe ser voluntaria. Ademas, los mediadores deben valorar si
el conflicto creado puede ser mediado o, por el contrario, sancionado. En el
caso de ser sancionable este se remite a la coordinacion respectiva. No
todos los conflictos son susceptibles de una mediacion. Aquellas situaciones
gue estén clasificadas en situaciones Tipo Il no tienen cabida en una
mediacién escolar.

b. Iniciar la mediacién. Se explican las normas por las que se va a regir la
mediacién. Sin la aceptacidn de las normas no hay mediacion posible.

c. Compartir las distintas visiones del conflicto. En esta tercera fase es cuando
los mediadores se interesan por la naturaleza del conflicto, escuchan de
forma activa a las personas afectadas y nunca posicionandose por ninguno
de las dos partes.

d. Identificar los intereses de ambas partes. Esta cuarta fase tiene como
objetivo ahondar en la naturaleza del conflicto. Es el momento de intentar
enfocar el conflicto desde diversos puntos de vista. Otro aspecto a tener en
cuenta es que el mediador debe intentar que las personas afectadas por el
conflicto sean capaces de ponerse en el lugar del otro. Si se consigue que
cambien de perspectiva, también seran capaces de revertir su situacion
inicial. Esta es la fase en la que se definen los aspectos mas relevantes del
conflicto.

e. Crear opciones a partir del conflicto Es aqui donde se busca fomentar la
cooperacioén y se intenta que las partes afectadas sean capaces de llegar a
acuerdos concretos.

f. Pactar. Una vez se han alcanzado los acuerdos que satisfacen a ambas
partes, llega el momento de elaborar una “hoja de ruta” de la que estén
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convencidas las partes implicadas en el conflicto. Estas personas deben ser
capaces de verbalizar a qué pactos se ha llegado. En este momento de la
mediacidén se fija una fecha para revisar en qué estado se encuentra el
conflicto, para asi poder llevar a cabo las acciones que sean pertinentes.

g. Cerrar la mediacion. Pasados ocho dias, las personas afectadas y el
mediador o los mediadores se vuelvan a encontrar para valorar en qué
momento se encuentra el conflicto. En esta revision se incide en lo que ha
funcionado y en lo que no vy, si cabe, se plantean otras pautas de actuacion.

La mediacion finaliza preguntando qué les ha aportado y qué grado de incidencia
ha tenido para la resolucion del conflicto.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (Ley 1620 de
2013)

Se garantizan los principios integrales teniendo en cuenta la proteccién a la
revictimizacion, el interés superior de los nifos, nifias y adolescentes, prevalencia
de género y de los derechos de todos como lo definen los articulos del 7 al 13 de la
ley 1098 de 2006. Igualmente se tiene en cuenta la garantia de proteccion de datos
y el principio de proporcionalidad en las medidas que afecten la convivencia
contenida en la constitucion, tratados internacionales y la ley 1581 de 2012.

Mesas Técnicas. Se nombran dos mesas técnicas, para cumplir con las distintas
funciones del comité de convivencia escolar, integradas asi:

a. Mesa de Prevencion y Promocion Conformada por los coordinadores,
docentes lideres de convivencia y mediacion escolar por cada jornada en
equipo con el psicologo de la institucién con funciones de orientador escolar
de convivencia.

b. Mesa de Atencion: Conformada por los coordinadores de convivencia de
cada jornada y el Psicélogo de la institucion con funciones de Orientacion
escolar de convivencia.

1. Promocion: Identificacién, fortalecimiento y apropiacién de los factores
protectores en la mitigacion del riesgo de los casos de violencia escolar.
Generando mecanismos e iniciativas de participacion y formaciéon de
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herramientas para las ciudadanias activas y respetuosas desde la dinamica
institucional, DDHH y DHSR. EI comité escolar de convivencia lidera el
proceso conforme a lo establecido en el manual de convivencia 'y a la ley
vigente, proponiendo continuamente nuevas estrategias de bienestar
colectivo e institucional, apoyando iniciativas desde derechos humanos,
sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, mediacion y habilidades para la vida.
Fortalecimiento y seguimiento en la implementacion de proyectos
transversales que garanticen el derecho de la comunidad educativa de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica y adecuada al contexto en
el que se encuentra el establecimiento educativo, retroalimentando
anualmente el documento legal del manual de convivencia conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013.

2. Prevencion: Planeacion y desarrollo de propuestas concretas para la
identificacion de riesgos con el fin de mitigar la violencia escolar, vulneracion
de DDHH Y DHSR que se presentan con mayor regularidad, teniendo en
cuenta las particularidades de la comunidad educativa y las dinamicas
familiares.

e Analisis periodico de caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales que inciden en las relaciones interpersonales
de la institucién educativa, garantizando la identificacion oportuna de
situaciones recurrentes y aplicacion asertiva de estrategias.

» Consolidacion y disefio de protocolos que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
e Desde los procesos formativos integrales de la institucion y las
acciones preventivas que desarrolla el comité de convivencia escolar
se realizan:

» Campahfas institucionales visuales y auditivas en pro de las
habilidades para la convivencia escolar. Manual de

Convivencia |.E Cristobal Colon ajustado a la ley 1620 de 2013.
» Talleres grupales dirigidos a estudiantes

» Talleres grupales dirigidos a padres de familia

INFORMES: Institucion Educativa Cristobal Coldn. - www.iecristobalcolonmed.edu.co
WhatsApp 3004191040. CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.



£ LI 4 - = r r
Institucion Educativa Cristobal Colon
Resolucion N° 16294 del 27 de noviembre de 2002

Resolucion de educacion media técnica N° 000325 del 22 de enero de 2016 Alcaldia de Medellin

NIT: 811016998-7 - DANE: 105001001252 - Nucleo 930 codigo ICFES: 082495

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

» Proceso de formacion permanente a docentes

e Acompanamiento individual a los estudiantes que lo requieran desde
los profesionales de apoyo institucional.

e Asesoria individual a familias y docentes que lo requieran desde
psicologia. Jornadas de socializacion de rutas a toda la comunidad
realizando simulacros para la atencion de diversas situaciones.

e Implementacion del proyecto desarrollo de la inteligencia emocional
dentro de los procesos de ética y valores en todos los grados.

e Remisién a profesionales externos, para valoracion y atencion de
situaciones que trascienden las posibilidades de manejo en el ambito
escolar, en pro del desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
convivencia

e Transversalizacion de acciones de proyectos obligatorios como: ética
y valores, embarazo en adolescentes, maltrato infantil, abuso sexual,
educacion para la sexualidad, bullying, drogadicciéon, democracia,
recreacion y tiempo libre, para prevenir y atender situaciones
psicosociales que impacten el proyecto de vida de los estudiantes.

Paragrafo: Las estrategias de formacion para el desarrollo de los proyectos que
aqui se enuncian deberan registrarse en el cronograma de actividades anual de la
institucién, de los proyectos como tal y de los planes de aula, contar con sus
respectivos registros y evidencias de manera sistematica, asi como los respectivos
informes que den cuenta del proceso al finalizar cada afio escolar.

3. Atencién: Tratamiento inmediato y oportuno siguiendo los protocolos
indicados cuando se identifica por parte del comité escolar de convivencia
situaciones que afecten la sana convivencia, DDHH o DHSR, haciendo
remision asertiva al organismo competente: |ICBF, Secretaria de Salud,
Fiscalia y/o Personeria, entre otras y se establezcan otras acciones
pertinentes para darle cierre al caso de manera 6ptima.

4. Seguimiento: Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no
ser re victimizado; la prevalencia de los derechos de los nifos, las nifas y
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los adolescentes; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género, de los grupos étnicos, como se definen en los
articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el
principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
que afecten la convivencia, y la proteccidon de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion de
este, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicologicos de los
menores involucrados sobrepasan la funcion misional de la Institucion.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE APOYO INSTITUCIONAL.

Los programas de apoyo institucional, unidad de atencion integral (UAI), entorno
escolar protector (PEEP) y Programa todos a aprender (PTA) son los programas de
secretaria de educacion para APOYAR los procesos institucionales, para lo cual se
debe tener en cuenta:
e Hacer parte de la comunidad educativa (estudiante, docente, directivo
docente, padre, madre o cuidador, apoyo administrativo, equipo de apoyo)
e Identificar la situacién que requiere apoyo y realizar remision por escrito en
el formato establecido segun el apoyo requerido, entregandolo al directivo
docente de la jornada correspondiente.
e Segun sean las particularidades del caso, el profesional a cargo realizara la
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atencion pertinente, cumpliendo con los parametros legales establecidos y
las rutas de atencion integral.

e Segun sean las particularidades del caso, el profesional a cargo realizara la
atencion pertinente, cumpliendo con los parametros legales establecidos y
las rutas de atencion integral.

e Cumplir con todo el proceso establecido por el profesional a cargo, todo se
deja registrado en acta segun el programa y reposa en la gestion documental
que estaen la IE.

TIPIFICACION DE SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

INSTANCIAS DE LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La instancia correspondiente debe conocer y aplicar el proceso de abordaje o
activacion de la ruta: Docente, Directivo docente, Mesa de atencion, Comité de
convivencia escolar, Rector y Entidades de competencia desde la ruta de atencion,
Guiado por el decreto 1965 de 2013.

PROCEDIMIENTOS, CONDUCTO REGULAR Y CONSECUENCIAS APLICABLES
A LOS INVOLUCRADOS EN LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIAS ESCOLAR.

Los procedimientos por seguir pretenden asegurar la sana convivencia escolar y el
cumplimiento de deberes y derechos, teniendo en cuenta la primacia del interés
general sobre el interés particular (Articulo 1° de la Constitucion Politica
Colombiana).

Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de reconciliacion, cuando proceda; garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. ( Ley
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1620 de 2013).

Ninguna situacion se podra sancionar dos veces. Tampoco podra aplicarse sancion
disciplinaria y académica a la vez, sobre la misma falta.

Cuando haya lugar a sanciones, éstas han de ser conocidas por la familia o
acudiente del o la estudiante. La citacion puede ser realizada por el Docente, el
director de Grupo, la Coordinacion respectiva, la Rectoria, segun lo amerite la
situacion y podra ser personal, escrita, o teleféonica. Debe dejarse constancia de la
citacion en el Observado del alumno, al igual que del didlogo con el Acudiente, las
estrategias implementadas por la Institucion Educativa y por el Acudiente, los
compromisos que asumen éste y el o la estudiante, con el fin de continuar con el
seguimiento del proceso.

Los registros de la situacion deberan contar con la firma del o la estudiante que
indique que ha sido notificado y tiene conocimiento de ella. En caso de que el
estudiante o la estudiante se niegue a firmar, el registro podra ser firmado por un
tercero que sirva de testigo de la notificacion. Adicionalmente, el Estudiante debera
contar a continuacion con un espacio para rendir los descargos, ante la situacion
gue se le acusa.

DISCRIMINACION DE LAS SITUACIONES COMPORTAMENTALES DE LOS
ESTUDIANTES Y QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

SITUACIONES TIPO |

Son las acciones que por omision o por hecho atenten contra los ideales, los
principios, los deberes y normas estipuladas por la Comunidad Educativa y que no
estén clasificadas como situaciones tipo Il y tipo Ill. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al
cuerpo o a la salud.

Interrumpe el desarrollo de la clase, generando ruido, haciendo comentarios en voz
alta de asuntos que no se relacionan con la actividad pedagogica, consumiendo
alimentos, desplazandose por el aula u obstaculizando el aprendizaje de los
companeros.
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1. Se ausenta, no ingresa o no llega a tiempo a la clase, por quedarse
realizando otras actividades que afectan el desarrollo de las actividades
pedagogicas de los grupos.

2. Maneja un vocabulario soez e intimidante que vulnera la integridad fisica,
emocional, psicologica, de identidad de género, sexual, de credo, ideologia,
de raza y/o condicidn social.

3. Participa y/o genera bromas pesadas que generan malestar y consecuencias
en los estados de animo y comportamientos en los demas.

4. Asume una actitud desafiante frente al educador cuando brinda
instrucciones o desarrolla actividades pedagogicas.

5. Utiliza diferentes medios para enviar mensajes y/o comentarios que vulneran
la integridad de si mismo y de los demas.

6. Desarrollar conversaciones o emitir gritos extemporaneos que interrumpan
las clases y demas actividades académicas.

7. Presentar conductas disruptivas en formaciones, movilizaciones, ingreso o
evacuacion, actos comunitarios, salidas pedagogicas u otras actividades
dentro de la institucion educativa y en espacios promovidos por la misma.

8. Participar de juegos de azar en la Institucion Educativa, que no tengan
intencionalidad pedagogica y que no estén previamente autorizados.

9. Desacatar las indicaciones o recomendaciones dadas por los Docentes o
Directivos Docentes.

10. Realizar ventas o negocios con o sin fines lucrativos dentro de la institucidén
educativa.

11. Danar, maltratar, usar inadecuadamente utiles de estudio, material didactico
de los compaferos o infraestructura de la institucion. En esta situacién el
directo responsable de asumir los costos de reparacién es el padre o
acudiente (articulo 170 de la Ley 1098, Ley de infancia y adolescencia).

12. Irrespetar a los docentes con palabras o acciones impulsivas tales como:
Romper o tirar evaluaciones, trabajos escritos en forma que indique
irrespeto.

13. Distorsionar la informacién, generando conflictos entre miembros de la
Comunidad Educativa.

14. Usar en clases, sin autorizacién del docente, objetos o elementos que por su
costo o novedad puedan ser hurtados (celulares, iPod, iPhone, tableta,
juegos electrénicos, entre otros). Y que sean distractores que interrumpan el
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normal desarrollo de las clases. Estos deben permanecer apagados durante
las horas de clase y/o actos de la Comunidad.

15. Participar en juegos bruscos o de manos u otros que desdigan de las sanas
costumbres e inciten a desordenes o provoquen problemas que afecten la
convivencia.

16. Esconder o desaparecer temporalmente elementos o pertenencias ajenas,
qgue generan confusién y malestar.

17. Tirar piedras, basuras u otros objetos a las personas, plantas, animales o a
los sectores aledafos a la Institucién Educativa.

18. Incumplir reglamentos de cualquier dependencia: sala de profesores, tienda
escolar, biblioteca, laboratorios, salas de sistemas, secretaria, unidad
sanitaria, teléfono publico.

19. Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.

20. Incitar al desorden y al no cumplimiento de las hormas establecidas en el plantel.

Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo |.

PROCEDIMIENTO TIPO | (Articulo 2.3.5.4.2.8. Ley 1075

De 2015)

Este protocolo se activara por los docentes con intenciones pedagogicas
entendidas estas, como las acciones que tienen la finalidad de hacer de los
procesos disciplinarios y de convivencia parte de la labor formativa de la institucion
para lograr la educacion integral y son:

e Reunir las partes involucradas en la situacion para mediar de manera
pedagogica, para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

e Fijar la forma de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia en el libro de seguimiento
del estudiante. (Observador del estudiante).

e Silasituacion tipo | afecta las relaciones interpersonales, el director de grupo
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retoma la situacion y recomendara a los estudiantes implicados la
intervencion de la Comisién de Mediacion Escolar, como una alternativa de
solucion, tendiente a evitar el hacer uso de las otras acciones pedagdgicas
y correctivas, siempre y cuando haya acuerdo entre las partes. (Ver Cap.
Mediacion Escolar).

e Si persiste la situacion el director de grupo envia Carta motivada de llamado
de atencion al padre de familia y/o acudiente. (Se archiva la evidencia de la
comunicacion enviada con la firma de recibido por parte de los acudientes.)

e Si continua la situacién, el director de grupo realiza citacion por escrito a
padres o acudientes para emitir correctivos pedagogicos tales como:

» Reflexiéon individual o grupal con respecto al conocimiento y
aplicacion del manual.

» Suspension de eventos deportivos, culturales, sociales, salidas
pedagogicas entre otros.

» Elaboracion y desarrollo de talleres de crecimiento personal
relacionados con la falta.

» Exposicion en el grupo de temas de crecimiento personal
relacionados con la situacién.

e En caso de no presentarse cambios positivos en el comportamiento del
estudiante se acudira a los protocolos consagrados en las situaciones tipo |l

Paragrafo 1. Cuando el estudiante no asista a clase, a su regreso debe presentar
una excusa justificando dicha falta, la cual debe estar firmada por el padre, la madre
o acudiente. La excusa debe presentarse en Coordinacion de Convivencia en un
término maximo de tres dias habiles para darle el visto bueno, notificar al director
de Grupo y demas docentes.

La excusa no sirve para exonerar la responsabilidad de cumplir con el correctivo,
s6lo para acceder al derecho de presentar actividades desarrolladas o solicitadas
durante su ausencia.

Cuando el estudiante en una misma area y/o asignatura tenga mas de tres
ausencias injustificadas se procedera a citar al acudiente.

Si se establece que el responsable de las ausencias injustificadas es el padre, la
madre o el acudiente. El director de grupo remitira el informe a coordinacion de
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convivencia la cual a su vez gestionara el proceso que garantizara el derecho a la
educacion del estudiante.

Paréagrafo 2: Para atender causas que genera la desercion escolar, los docentes
informaran durante las primeras horas a coordinacidén de convivencia los nombres
de los estudiantes que no se estan presentando a las clases quien a su vez pasara
la informacion a secretaria para realizar las llamadas telefonicas a las familias y
registrar la justificacion del por qué el estudiante no esta asistiendo a clases; si la
institucién puede ayudar a solucionar el problema de desercidén, de acuerdo a lo
explicado por su acudiente, realizara el respectivo acompafiamiento profesional de
lo contrario, recomendara la intervencién de otros estamentos ( ICBF, Comisaria de
familia, Personeria, UAO) .

Paragrafo 3. Cuando un estudiante tiene que ausentarse del plantel antes de
terminar las actividades escolares se requiere la autorizacion escrita por parte del
padre, de la madre o del acudiente; la Coordinacién de convivencia autoriza la
salida del estudiante en compafia de su acudiente o autorizado. En todos los casos
el competente para otorgar permisos es la Coordinacion o en su defecto el Docente
encargado de la disciplina o el Rector.

Si el debido proceso no esta soportado en el observador del estudiante y /o carta
motivada, la accion pedagogica y/o correctiva no se aplicara oportunamente y dicha
accion no sera valorada por la mesa de atencidon o comité escolar.

Paragrafo 4: Para que el estudiante pueda ser exonerado de la clase de educacion
fisica se debe presentar el informe médico, donde consten las limitaciones fisicas o
fisioldgicas para la practica de la misma, las recomendaciones y restricciones; tal
informe debe contar con el visto bueno de la Coordinacién de Convivencia, ser
presentado al Docente de educacion fisica y al Director de Grupo, quienes lo firman,
toman nota de las recomendaciones y por ultimo sera entregado en secretaria
donde sera archivado.

Para todas las situaciones, el estudiante continuara presentandose puntualmente,
atendiendo las instrucciones del Docente, el cual sera responsable de garantizar
realizar un ajuste razonable para cada caso especifico.
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Otras Instancias Donde Puede Ser Atendido El Estudiante Y Su Acudiente

El protocolo de las situaciones tipo |, inicia con la intervencién de un educador y
termina con la intervencion del director de grupo aplicando correctivos pedagdégicos.
Si durante el proceso o al terminar el mismo, existe inconformidad entre los
involucrados pueden interpelar ante la instancia superior: Coordinador de
convivencia, mesa de atencion, comité escolar de convivencia, rector.

SITUACIONES TIPO Il.

Se consideran situaciones tipo |l cualquier practica que atente contra la armonia
escolar o violente los derechos de las personas y/o bienes de la Institucion
Educativa. Corresponden ademas a este tipo, las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafnos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

3. Agredir verbalmente a cualquier persona de la Comunidad Educativa
mediante insultos agraviantes, apodos, palabras soeces, entre otros.

4. Levantar calumnias, dar falsos testimonios, hacer comentarios de la vida
privada de algun miembro de la Comunidad Educativa.

5. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin
causar incapacidad.

6. Enviar o distribuir anénimos, panfletos o cualquier otra manifestacion que
atente contra la dignidad o buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa (Ley 1620 de 2013).

7. Reiterados comportamientos que vulneren la integridad de si mismo y la de
los demas.

8. Traery exhibir, material pornografico, en medios impresos o digitales.

9. Discriminar, acosar, someter a burlas de manera publica o personalmente a
otros estudiantes por su condicion diversa, tanto étnica, de género, idea
politica o religiosa, o con Necesidades Educativas Especiales o cualquier
otra manifestacién que se da desde la diferencia.

10. Incitar y/o expresar comportamientos sexuales que afecten la sana convivencia.
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11. Realizar agresiones, burlas, amenazas o insultos a través de redes sociales
y demas portales de Internet o de cualquier otro medio que afecte la
integridad y dignidad de las personas.

12. Atentar contra la propiedad y pertenencias ajenas (esconder, coger sin
permiso, danar o destruir).

13. Sabotear las instalaciones eléctricas, de suministro de agua u otras.

14. Violentar la privacidad del otro, publicando y/o compartiendo, sin
autorizacion, informacion personal.

Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo Il.

El Docente que presencie la situacion, la registra en el observador del estudiante
cumpliendo con el debido proceso y lo remite a la mesa de atencidn de convivencia,
conformada por Coordinacién, Psico-orientador y/o Psicologa de la institucion.

La mesa de atencidn de convivencia remite el caso al comité escolar de
convivencia, mediante el instrumento realizado para ello y aborda la situacién
dando poder a rectoria para proceder a activar la ruta de atencion si se requiere.

La Coordinacion de Convivencia atendera el caso de acuerdo al siguiente
protocolo:

a. Reunir toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las
otras personas implicadas. garantizando el derecho a la defensa y a la
confidencialidad e intimidad del estudiante

b. En caso de dafno al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencion inmediata
a las personas involucradas mediante su remision a las entidades
competentes y se dejara constancia de dicha actuacion en el libro de actas
de las situaciones Il y 1.

c. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se
remitira la situacién a las autoridades administrativas y se dejara constancia
de dicha actuacion en el libro de actas de situaciones tipo Il y Il la
coordinacion de convivencia para garantizar el derecho a la confidencialidad
e intimidad del estudiante.

d. Se adoptaran medidas de proteccion para las personas involucradas y se
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dejara constancia en el libro de actas de situaciones tipo Il y lll de la
coordinacion de convivencia.

e. Se informard inmediatamente al acudiente de todas las personas
involucradas y se dejara constancia en el mismo libro.

f. Se brindaran espacios para que las partes involucradas y sus representantes
expongan y precisen lo acontecido. La informaciéon se mantendra
confidencial.

g. Se determinaran las acciones restaurativas para reparar los dafios causados
y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion

h. Para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacion
reportada, la rectoria establecera un Contrato Pedagogico o se adoptara la
medida de reflexion pedagdgica, lo cual no le permite la participacidon
al estudiante un promedio de dos a tres dias de las actividades académicas,
de actos protocolarios como actos civicos, salidas pedagoégicas y ceremonia
de proclamacion de bachilleres en el caso de estudiantes de grado 11°, lo
que implica compromisos como: trabajos escritos formativos, trabajos
académicos. El Rector elaborara una Resolucion Rectoral y entregara una
copia al acudiente.

i. La Comision, luego del anélisis exhaustivo de las situaciones planteadas,
procedera, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa, a
escuchar las intervenciones de la o el estudiante implicado (Art. 29 CPC) y
su acudiente (Ley de Infancia y Adolescencia) y en Acta se dejaran
registradas las recomendaciones pertinentes.

j. ElIRector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, informara en
reunion de comité lo ocurrido y las medidas adoptadas.

k. El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis y seguimiento a la
situacion presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir
al protocolo de atencidén a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

|. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de la situacion
y el manejo.

m. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara el caso a través
del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: El estudiante o su representante asumiran todos los gastos y reintegro
de los dafnos ocasionados. En caso de agresion fisica, el agresor debera asumir
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todos los gastos y responsabilidades civiles y penales que acarreen.
(Medicamentos, consulta médica, examenes, entre otros.)

Paréagrafo 2: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion de Salud Integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el Articulo
45 del Decreto 1965 de 2013.

Paradgrafo 3: Si el debido proceso no esta soportado en el observador del
estudiante y /o libro de actas de la coordinacién convivencia, la accién pedagogica
y/o correctiva no se aplicara oportunamente y dicha accion no sera valorada por la
comision de convivencia o comité escolar.

Otras Instancias Donde Puede Ser Atendido El Estudiante Y Su Acudiente

El estudiante puede solicitar asistencia del personero Y EL MEDIADOR escolares
durante su proceso disciplinario.

Si la situacion fue atendida y sancionada por la mesa de atencion o comité escolar
y el estudiante y su acudiente no estdan de acuerdo con la decision, pueden
interpelar acto de reposicion y apelacion ante la instancia superior del gobierno
escolar: Rector- Consejo Directivo y atras instancias externas como: jefe de nucleo
y/o secretaria de educacion.

SITUACION TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente:
1. Amenazar, intimidar, directa o indirectamente, de hecho, o de palabra, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
2. Expender o distribuir estupefacientes o sustancias psicotropicas (drogas o
licor), al interior o alrededores de la Instituciéon Educativa.
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3. Portar o guardar armas blancas, de fuego, quimicas o elementos que
amenacen la integridad fisica de las personas.

4. Cualquier acto que de una u otra forma pueda atentar contra el derecho a la
vida en cualquiera de sus manifestaciones.

5. El hurto agravado, la extorsion, el chantaje en contra de cualquier miembro
de la institucion educativa.

6. Conformar bandas, pandillas, o grupos satanicos que desestabilicen la
sana convivencia dentro y alrededor del plantel.

7. Encubrir o ser complice de un acto delictivo.

8. Motivar e incitar a practicas de espiritismo, hechiceria, magia, supersticion
o0 satanismo, al interior de la Institucion Educativa.

9. Creary difundir falsas alarmas tendientes a producir panico colectivo.

10. Incurrir en comportamientos sexuales que afecten la sana convivencia en la
Institucion Educativa.

11. Inducir a las perversiones, acoso y seduccion sexual a cualquiera de los
miembros de la Comunidad Educativa.

12. Participar, encubrir, o promover cualquier otra accién relacionada con la
corrupcion de menores.

13. Explotar detonantes o fulminantes y utilizar sustancias quimicas dentro del
plantel o en los sectores aledanos, que contaminen el ambiente o perturben
la tranquilidad.

14. Desaparecer, alterar o falsificar documentos oficiales, libros reglamentarios,
libros de calificaciones, registro disciplinario, registros de asistencia,
certificados de estudio, informes escritos, entre otros, lo mismo su
destruccién parcial o total.

15. Suplantar a otra persona en cualquier actividad.

16. Hacer fraudes en las evaluaciones académicas.

17. Desestimar el conducto regular para el tratamiento de conflictos al involucrar
en su solucién a personas ajenas a la institucion, generando intimidacién o
amenazas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

18. Participar, encubrir, o promover cualquier otra accién relacionada con el
terrorismo telefonico, el secuestro y el sicariato.

19. Reincidencia en la comision situaciones tipo Il (tres, de cualquier tipo).

20. Agredir, amenazar, intimidar de palabra, de hecho, o psicolégicamente a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa (Ley organica 10 de 1995 -
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cbdigo penal).

21. Presentarse a la Institucion Educativa bajo efectos de estupefacientes o
sustancias psicoactivas (licor, drogas gas, entre otras).

22. Utilizar el nombre de la Institucién Educativa para actividades de lucro
personal o grupal sin previa autorizacion

23. Consumo y /o expendio de drogas o sustancias alucindgenas, cigarrillo y
bebidas alcoholicas dentro de la Institucion.

24. Violacion de la intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa, a
través del uso indebido de las redes sociales.

25. Negociar o distribuir material pornografico, en medios impresos o digitales.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa,
se buscara un acercamiento entre las partes respetando EL CONDUCTO
REGULAR, que es el mecanismo establecido por la Institucién para dar tramite y
resolver el conflicto dentro de los términos de respeto, buenos modales y velando
por los derechos de quien lo sigue, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias de las decisiones tomadas.

El Consejo Directivo resolvera los recursos de apelacién interpuestos por los y las
estudiantes y/o acudientes que sientan violados sus derechos y/o debido proceso.
Al conocer el recurso de apelacion, si los hubiere y revisada la valoracion de la falta
en el Manual de Convivencia, se tomaran las decisiones correspondientes, las
cuales deben ser consignadas en acta, que servira de soporte al Rector para la
aplicacion y ejecucion mediante Resolucion Rectoral. Las decisiones seran
tomadas por la mayoria de los asistentes habiles, siempre y cuando se haya
constituido quérum para deliberar. (La mitad mas uno).

No obliga el conducto regular, cuando es una situacion tipo lll, establecida en el
Manual de Convivencia. Si la ultima instancia institucional no resuelve la dificultad,
cabe el recurso de apelacién frente al director de Nucleo de Desarrollo Educativo.
La ultima instancia para resolver el conflicto es la Secretaria de Educacion
Municipal.

La Institucion Educativa Cristobal Colon, en cumplimiento de su misidon educadora
y de su compromiso con la familia y la formacion integral de los y las estudiantes,
presenta a continuacion el conducto regular a seguir, en caso de que los y las
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estudiantes presenten conflictos manejados inadecuadamente y que incidan en la
convivencia escolar.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

a. En casos de daio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia en el libro
de seguimiento de la coordinacion de convivencia.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia en
el libro de actas de situaciones Il y Ill de la coordinacion de convivencia.

c. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en el término
de veinticuatro horas. De la citacion se dejara constancia en el libro de actas
de las situaciones Il y Ill. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informara a los participantes los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

d. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o a quien él delega la
funcién, de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se
dejara constancia en el libro de actas de situaciones Il y Ill de la
coordinacion de convivencia.

e. Pese a que una situacibn se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia atendera los
descargos del o la estudiante con la asistencia de su Acudiente,
protegiendo dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacidn presentada, actuacion de la cual se dejara constancia
mediante acta firmada por los asistentes.

f. EI Comité Escolar de Convivencia podra recomendar al Consejo Directivo,
suspension hasta por 15 dias o la cancelacion de la matricula en la
institucion educativa; se deben anexar los soportes correspondientes, para
lo cual se elaborara resolucién rectoral, de la cual se entregara copia al
estudiante o la estudiante y acudiente.
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g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

i. En caso de reincidir el estudiante en faltas de este tipo, podra el Consejo
Directivo, mediante un Acuerdo, tomar alguna de las siguientes
determinaciones:

1. Firmar Contrato Pedagdgico con el estudiante o la estudiante
y su acudiente, al momento de renovar la matricula para el afo
siguiente.

2. Dar por finalizado de inmediato el contrato escolar,
recomendando el cambio de institucién educativa y notificando a
la Comisaria de Familia.

3. No renovacion de contrato escolar hasta por tres anos.

Parégrafo 1: Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de nifnos, ninas y adolescentes de los niveles de
preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece
este Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el Rector, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia, activando asi la ruta de atencion
integral.

Paragrafo 2: En las comunicaciones que se desprendan de los distintos
procedimientos, aparecera la indicacion de los recursos que pueden ser
interpuestos y los dias con que se contara para ello.

Paragrafo 3: En los casos de determinarse reflexion pedagdgica por uno, dos o
tres dias, pérdida de cupo escolar para el aio escolar siguiente o cancelacion de
matricula, se notificara al Personero de los Estudiantes sobre el caso.

Paragrafo 4: Si el debido proceso no esta soportado en el libro de actas de la
coordinacion y ante las instancias correspondientes en el tiempo previsto, el comité
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escolar recomendara al rector aplicar los correctivos pertinentes a la persona y/o
entidad que ha obstaculizado dicho proceso.

Paréagrafo 5: En todos los casos, el comité de convivencia escolar garantizara el
derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos de las personas de la
comunidad educativa, conforme a lo dispuesto en la constitucién politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Otras Instancias Donde Puede Ser Atendido El Estudiante Y Su Acudiente

Si la situacién fue atendida y sancionada en el comité escolar, y el estudiante y su
acudiente no estan de acuerdo con la decision, pueden interpelar acciones de
reposicion, apelacion y queja; ante las instancias superiores del gobierno escolar:
Rector- Consejo Directivo y otras instancias externas como: jefe de nucleo y/o
secretaria de educacién, Infancia y adolescencia, fiscalia, ICBF, comisarias y
personerias delegadas.

ACCIONES PEDAGOGICAS FORMATIVAS Y DE RESTAURACION

Las acciones pedagodgicas formativas y de restauracidn constituyen pilares
esenciales en nuestra filosofia educativa. Estas iniciativas no se limitan a la
transmision de conocimientos; también tienen como objetivo modelar actitudes,
valores y habilidades, generando asi un entorno enriquecedor propicio para el
aprendizaje y la convivencia. Desde una perspectiva formativa, estas acciones se
enfocan en el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando el pensamiento
critico, la empatia y la responsabilidad social.

En el ambito de la restauracion, asumimos el compromiso de abordar situaciones
conflictivas desde un enfoque educativo, buscando comprension, resolucion
constructiva y aprendizaje continuo. A través de estrategias pedagogicas
restaurativas, impulsamos la reflexion, el dialogo y la reparacién de relaciones,
contribuyendo asi a un clima escolar armonioso y propicio para el crecimiento
individual y colectivo. En conjunto, estas acciones no solo refuerzan el proceso de
ensefianza y aprendizaje, sino que también cultivan valores esenciales para la
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edificacion de una comunidad educativa soélida y respetuosa.

La institucion educativa Cristobal Coldn le apuesta a la transversalizacién del
proyecto de habilidades para la vida haciendo énfasis en:
1. Acciones Formativas Pedagogicas:

e Proyectos Interdisciplinarios: Crear proyectos que integren diversas
materias para estimular el pensamiento critico y la aplicacion practica
del conocimiento.

e Debates Eticos (proyecto ONU): Organizar debates que fomenten la
reflexion sobre temas éticos, promoviendo el desarrollo de
habilidades argumentativas y analiticas.

e Mentorias: Desarrollar acompanamientos en los cuales estudiantes
mayores orienten a sus compafneros mas jovenes, impulsando el
crecimiento de habilidades sociales y académicas.

e Talleres de Habilidades Socioemocionales: Impartir talleres que
aborden aspectos como la inteligencia emocional, el trabajo en equipo
y la resolucion de conflictos.

2. Acciones de Restauracion:

e Circulos Restaurativos: Facilitar dialogos circulares para abordar
conflictos, fomentando la escucha activa y la colaboracion en la
resolucion.

e Mediaciéon Escolar: Capacitar a mediadores para intervenir en
disputas entre estudiantes, orientandolos hacia soluciones pacificas.

e Proyectos de Servicio Comunitario: Involucrar a los estudiantes en
proyectos que beneficien a la comunidad, promoviendo la
responsabilidad social y el trabajo conjunto.

e Entrenamiento en Habilidades de Comunicacion: Brindar sesiones
para mejorar las habilidades de comunicacion, facilitando la expresion
asertiva y la comprension mutua.

Estas acciones conjuntas no solo aportan al progreso académico, sino que también
fortalecen la convivencia y nutren un entorno educativo enriquecedor.
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PROTOCOLO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN VIOLENCIA SEXUAL

URGENCIA
Antes de 72 horas
1

Clasificacion

Recoleccion
de informacion

responsable

Acudiente o
Si - NoO _
—L Policia de
‘ infancia y
Atencién en ——| adolescencia
Informe salud
especial Fiscalia
[ IRy (GRS
CESPA)

QHdzm<m

Psicologia [Comisaria de |
Familia familia ICBF
Reporte o Institucion (141)

-——[ PRIORITARIO]—>

Recoleccion
de informacion

remisién Educativa
Atencion
en salud

Acta de compromiso
de restablecimiento
de derechos en la
familia

CONSIDERACIONES
Evento: Identificacion del caso de violencia sexual en la sede educativa.
Clasificaciéon de los casos

Urgencia: Se considera urgencia cuando el hecho tiene menos de 72 horas de
ocurrido y puede haber rastros o signos clinicos de la agresion sexual. Este
periodo es importante para la recoleccion de evidencias o muestras de
laboratorio que son utiles como material probatorio del caso. En estos casos se
privilegia la atencion médica, ya que pueden prevenirse las consecuencias a
mediano y largo plazo del hecho. (embarazo, infecciones y enfermedades de
transmision sexual)

Prioritario: Se considera prioritario cuando el hecho ha ocurrido hace mas de 72
horas o0 es recurrente. En estos casos se privilegia la atencion y apoyo
psicologico, aunque es recomendable la atencion médica para descartar y
atender consecuencias a mediano y largo plazo del hecho.
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Proceso de recoleccion de informacion: Se considera como la anamnesis
realizada durante la intervencion del caso, incluye el diligenciamiento de los
formatos pertinentes tanto para el gestor en salud como para el psicologo clinico.
En ambas formas de clasificacién del evento se debe diligenciar el formato de
remision para garantizar la atencion y el restablecimiento de derechos de manera
oportuna y posteriormente realizar el informe de situaciones especiales en salud
como soporte del proceso, con su correspondiente envio al correo de gestion y
copia en la carpeta de la sede educativa.

Proceso de remision: Se debe realizar siempre que se identifique un caso,
teniendo en cuenta su clasificacion y realizar la respectiva orientacion para la
continuidad en la atencién del caso y el restablecimiento de derechos.

En caso de que sea un docente u otro agente institucional quien se percate de la
situacion, éste debera hacer un acompafiamiento asertivo y reportar
inmediatamente a Coordinacion Y/O psicologia, solo aclarando al implicado el
direccionamiento por protocolo, debido a las precauciones anexas que pueden
suscitarse con el tipo de informacion y su manejo. Posteriormente debe
realizarse el respectivo seguimiento al caso.

Dato: El docente o personal institucional NO DEBERA realizar la activacion de la
ruta, es decir realizar lamadas a la familia o entidades externas, ello es un factor
de riesgo para el o la estudiante y un NO acatamiento a las leyes y normativas
para dichos procesos.

En caso de que no se encuentren en la Institucion Educativa Coordinadores de
convivencia, Psicologia o la rectoria institucional, se convocara a las personas
pertenecientes al Comité Escolar de Convivencia si es necesario y/o seguira con
las acciones correspondientes en el protocolo.

Denuncia: Es un proceso voluntario por parte de la victima de la agresion
sexual, el cual puede darse en las primeras 72 horas de ocurrido el hecho o
posteriormente sin importar el periodo de tiempo transcurrido. En el caso de
los menores de edad que estan bajo la custodia de un adulto responsable, es
este ultimo quien debe procurar la denuncia y de no realizarla debe
comprometerse con el restablecimiento de derechos en el entorno familiar,
esto es, garantizar la integridad fisica, metal y moral del nifio, nifia o
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adolescente victima del abuso sexual. Un medio de verificacion del proceso
asesoria y acompanamiento en el restablecimiento de derechos es el acta de
compromiso, la cual se utiliza en el medio educativo en caso de que el
acudiente del menor de edad no realice la denuncia, pero certifica el
conocimiento de las implicaciones de no hacerlo.

Especificacién: Se debe tener en cuenta que es el Comité Escolar de
Convivencia, en cabeza de la Rectoria de la IE o delegados seran quienes
deben activar todas las rutas en cualquier caso de vulneracién a los derechos
de los NNA. Sin embargo, como ciudadanos, todos estamos en la obligacidon
de hacer el reporte del evento, pero siguiendo los conductos regulares
plasmados en el protocolo de atencion.

La familia, ademas se encargarse de los procesos externos que se inicien
posterior a la activacion de ruta, también debera entregar a la Institucidon
documentacion donde se indiquen los cumplimientos de éstos, no con
especificaciones centradas en lo personal de los procesos como tal pero si
donde se identifique cuales son, tiempos, duracion y recomendaciones para
la garantia del bienestar de los NNA.

RUTA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La violencia intrafamiliar ocurre cuando cualquier miembro de la familia es victima
de una relacién abusiva, sin importar el sexo, la edad o el espacio fisico, lo cual
abarca la violencia en la pareja, el maltrato a las personas mayores, a los nifas,
nifos y adolescentes y el maltrato entre miembros de la familia. Estas formas de
maltrato pueden incluir el uso de la fuerza fisica, el acoso y la intimidacién.

Asi también se considera maltrato infantil todo acto de violencia fisica, sexual o
emocional e inclusive la negligencia o inobservancia contra la poblacion menor de
18 afos, la cual puede darse al interior del grupo familiar o en otros espacios
sociales.
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CONSIDERACIONES
Evento: Identificaciéon del caso de violencia intrafamiliar en la sede educativa.
Clasificacion de los casos

Urgencia: Se considera urgencia cuando el hecho tiene menos de 72 horas de
ocurrido y puede haber huellas o signos clinicos de la agresion fisica. Este
periodo es importante para la recoleccion de evidencias o evaluaciones médicas
y periciales que son utiles como material probatorio del caso. En estos casos se
privilegia la atencion médica, ya que pueden prevenirse las consecuencias a
corto, mediano y largo plazo del hecho. (Descompensacion del estado de salud
fisica y mental, evolucion de las lesiones a condiciones incapacitantes, cicatrices)

Prioritario: Se considera prioritario cuando el hecho ha ocurrido hace mas de 72
horas o0 es recurrente. En estos casos se privilegia la atencion y apoyo
psicologico, aunque es recomendable la atencibn médica para descartar y
atender consecuencias a mediano y largo plazo del hecho.

Proceso de recoleccion de informacién: Se considera como la anamnesis
realizada durante la intervencion del caso, incluye el diligenciamiento de los
formatos pertinentes tanto para el gestor en salud como para el psicélogo clinico.
En ambas formas de clasificacion del evento se debe diligenciar el formato de
remision para garantizar la atencion y el restablecimiento de derechos de manera
oportuna y posteriormente realizar el informe de situaciones especiales en salud
como soporte del proceso, con su correspondiente envio al correo de gestion y
copia en la carpeta de la sede educativa.

Proceso de remision: Se debe realizar siempre que se identifique un caso,
teniendo en cuenta su clasificacion y realizar la respectiva orientacién para la
continuidad en la atencion del caso y el restablecimiento de derechos.
Posteriormente debe realizarse el respectivo seguimiento al caso.
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PROTOCOLO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN CASO DE
EMBARAZO EN ADOLESCENTES

IDENTIFICACION « Edad Abuso sexual
= Situacion economica {protocolo de
+ Abandono o viclencia violencia sexual)
VERIFICACION + Discapacidad o
DE enfermedad crénica
DERECHOS

Violencia intrafamiliar
(Protocolo de violencia

Situacion especial de
ENFOQUE DE
RIEQSGO salud (remision a Intrafamiliar)
salud)
SERVICIOS i . .y Control
Asiste? No Remision
DE SALUD ¢ prenatal
Seguimiento Si Atencion
postparto

Identificacién y caracterizacion

Establecer estrategias especificas entre los actores Institucionales, profesionales
de apoyo y la comunidad educativa, para identificacion temprana y abordaje asertivo
de los casos de embarazo adolescente y subsecuente dentro de la Institucion
Educativa Cristébal Coldn, para garantizar el derecho a la educacion y la
permanencia de los estudiantes, teniendo en cuenta la sensibilizacién, derecho a la
dignidad, intimidad y la oferta psicosocial del contexto.

Verificacion de derechos
Es importante antes de activar cualquier ruta de atencion tener claridad sobre

aspectos importantes que tienen que ver con derechos que si estan vulnerados
se deben establecer, de lo contrario causaran retrocesos en la orientacién a
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servicios de salud.
Especificaciones

En caso de ser menor de 14 anos, siempre se esta vinculado a un delito de
violencia sexual y sera necesario un abordaje intersectorial.

En caso de violencia sexual, es importante la activacion de ruta integral de proteccion.

En ningun caso, el o la estudiante sera expulsado de la institucién educativa por
motivo especifico de maternidad o paternidad temporada o subsecuente.

Brindar las facilidades académicas, de tiempo y modo en ajustes razonables para
su bienestar y permanencia.

La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o postergar la
vuelta a clases después del parto, dependera exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

Otorgarle las facilidades necesarias para la asistencia a controles médicos pre y
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Para justificar la inasistencia, ajustes razonables y necesidades especificas,
debera presentar el carné de salud o el certificado médico correspondiente.

Enfoque de riesgo

Para establecer la atencién integral que puede necesitar la adolescente
embarazada se debe partir del hecho que el embarazo en si no es un problema,
mas bien el problema reside en las condiciones y situaciones que rodean el
embarazo, es necesario contextualizar cada caso con el fin de priorizar acciones
y ofrecer una atencion conforme a las necesidades particulares de cada
adolescente. Dichas circunstancias son:

1. Edad: Las nifias y adolescentes que estaran en situaciones de mas
desventaja son aquellas menores de 15 afos, por las condiciones de
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riesgo bioldgico y social, ademas por las situaciones de abuso, que son
frecuentes en los embarazos en esta edad.

2. Situacion economica: Aquellas nifias y adolescentes en condiciones de
pobreza, o extrema pobreza deben ser contempladas en forma
diferenciada, ya que posiblemente estén enfrentadas a una inadecuada
alimentacion.

3. Situaciones de abandono o violencia: Las adolescentes que no cuentan
con apoyo familiar, enfrentan el rechazo y, en ocasiones, el abandono que
las pone en alto riesgo tanto a ellas como a su bebé.

4. Discapacidades o enfermedades crénicas: Una nifia o adolescente
embarazada que presenta algun tipo de enfermedad o discapacidad
cronica estara mas expuesta a riesgos en su desarrollo integral y, ademas,
tendra necesidades que excedan los recursos y capacidades, tanto
propias como de su familia.

De acuerdo con la informacién recolectada en el enfoque de riesgo, se
pueden determinar situaciones como:
e Embarazo a causa de violencia sexual (Seguir protocolo de Violencias sexuales).
e Embarazada victima de violencia Intrafamiliar (Seguir protocolo de Violencia).
e Embarazada con afectacion psicologica (remitir al psicélogo clinico de la
Estrategia).
e Embarazada con situacién especial en salud, con algun requerimiento
pendiente (enviar por formato de situaciones especiales en salud al correo).

e Embarazada con riesgo nutricional (gestionar su inclusidn en
complemento nutricional de la sede educativa).

Remisién a servicios de Salud

El gestor en salud debe indagar si la embarazada ya inicio control prenatal o la
atencion postparto, de ser negativa la respuesta se remite a dichos servicios, con
las claridades de lo que la embarazada o lactante puede recibir control prenatal y
atencion postparto.
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Seguimiento

Es necesario estar en constante comunicacion con la estudiante embarazada o
lactante y realizando seguimiento a las remisiones, pues el control prenatal, la
atencion post- parto, asi como otras rutas activadas por particularidades del caso,
pueden encontrar dificultades que impidan el acceso a los servicios de salud y de
justicia.

PROTOCOLO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS CONDUCTA SUICIDA

[Brindar primeros auxilios‘

fisicos y psicolgicos
- Salicitar apoyo
El estudw;imte Si 1 Linea 123
presenta sefiales o

(contencion emocional)
~ "|indicios de conducta ‘

suicida no fatal [ Informar a padres de ]

familia y/o cuidador

Remision al
sistema de salud |

- Identificacion y
‘ activacion de protocolo

Representa un
riesgo vital para
el estudiante

CONDUCTA

SUICIDA

correspondiente a la

Un miembro de la
conducta

comunidad educativa
| reporta un indicio o

conducta suicida no No | riesgas y solicitud de
fatal apoyo a la entidad Realizar
de salud seguimiento

Normativa Nacional e Internacional.

Identificacion de

e EI Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en el eje salud mental y
convivencia.

e Enlaley 1616 de 2013 o Ley de Salud mental se hace referencia
directa a la atencidn del comportamiento suicida: Articulo 8°.

e LaResolucién 5521 de 2013
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¢,Qué Es Una Conducta Suicida?

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) defini6 el suicidio como “un acto con
resultado letal, deliberadamente iniciado y realizado por el sujeto, sabiendo o
esperando su resultado letal y a través del cual pretende obtener los cambios
deseados”.

La conducta suicida es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que
se da de manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas
que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con
aumento progresivo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio
consumado” (Candn Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental
— ENSM, 2015).

Factores De Riesgo De La Conducta Suicida.

Falta de interés en las actividades cotidianas.

Descenso general en rendimiento académico.

Disminucion del esfuerzo o conexion con diferentes @mbitos de su vida.

Ausencias inexplicadas, repetidas o inasistencia sin permiso.

Incidentes que conducen a violencia estudiantil o a intervencién de la policia.

Estados depresivos persistentes y progresivos.

Regalar pertenencias sin causa alguna.

Antecedentes familiares de suicidio- Abuso de alcohol o drogas en la

familia- Psicopatologia de los padres- Peleas frecuentes o violencia

dentro del entorno familiar.

e (Carencia de cuidados y atenciéon al nifio, nifa o adolescente. - Falta de
tiempo para escuchar y tratar problemas emocionales en el seno familiar.

e Rigidez familiar. Ningun miembro puede adaptarse de lo estrictamente
admitido como norma dentro del grupo familiar. (por ejemplo,
heterosexualidad)- Familia con altos niveles de exigencia vy
perfeccionismo

e Excesivas demandas por parte de los padres, tanto académicas como de
comportamiento- La lealtad, mal entendida, a sus padres para no revelar
secretos

e familiares puede hacer que no busquen ayuda fuera de la familia-
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Subestimar el malestar emocional de los adolescentes.

e Ausencia/pérdida de una red social de apoyo- Aislamiento social- Rechazo
0 marginacion por parte de iguales. Presencia de acontecimientos vitales
negativos. - Ante la presencia de acontecimientos altamente estresantes, se
puede reactivar el sentimiento de desamparo, desesperanza y abandono
(Muerte o pérdida de una persona querida, Ruptura de pareja, Problemas
familiares con los iguales y/o con la pareja).

PROTOCOLO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Consume SPA Y * Sensibilizacion a la
no desea familia
intervencion o - Manejo institucional de
tratamiento promocidn y prevencian
Consume SPAY = Atencion psicosocial
desea ingresar a un - Remision a EPS
tratamiento - Remisién a entidades

especializadas
« Sensibilizacion a la
familia

Recepcion o
identificacion del caso

El estudiante - Manejo institucional desde lo
consume SPA al reglamentado en el manual de
interior de la convivencia
institucion educativa + Derivacion a salud

= Sensibilizacién a la familia

El estudiante se « Manejo institucional desde lo
encuentra bajo los reglamentado en el manual de
efectos de SPA convivencia

+ Derivacion a salud

- Sensibilizacidn a la familia

= Si se encuentra en estado de
intoxicacion se activa codigo
dorado o 123 social

Adoptando la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del consumo de
Sustancias Psicoactivas del Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial de la conferida en el articulo 82 de la Ley
1616 de 2013 y, en desarrollo de los numerales 2 y 3 del articulo 22 del Decreto
Ley 4107 de 2011 y la Resolucion 1841 de 2013, y considerando que conforme
con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1098 de 2006 -Codigo
de Infancia y Adolescencia -, los nifios, las nifias y los adolescentes deben ser
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protegidos del consumo de sustancias psicoactivas, estupefacientes o bebidas
alcohdlicas, y de las actividades asociadas a estos productos, la institucion
educativa esta en la responsabilidad de velar por la promocién, prevencion,
atencion y seguimiento de las situaciones de riesgo de consumo de sustancias
psicoactivas en el marco de los derechos humanos y el buen vivir.

De acuerdo con lo anterior, se establece en el paso a paso el protocolo de atencién
integral al consumo de SPA:

Identificacion

Descubrimiento por parte de cualquier miembro de la institucion educativa
de un estudiante consumiendo sustancias psicoactivas (SPA) dentro del plantel.

Notificacion

Inmediatamente se realiza el reporte al Comité Escolar de Convivencia- mesa de
atencion, organismo que sera encargado de la activacion del protocolo, ruta de
atencion integral y reporte al SIUCE.

Abordaje de la situacion

e Informar a los acudientes de la situacion presentada, sin estigmatizar,
respetando y siguiendo el debido proceso, hombrando a la familia o al
acudiente, la situacion presentada en el marco del manual de convivencia.
Activacion de redes institucionales
Policia de infancia y adolescencia: Comparendo, activacion de ruta de salud.
Si se encuentra en estado de intoxicacion por sobredosis, llevar
inmediatamente al sistema de salud.

e EI| Comité Escolar de Convivencia, realizara actas de las acciones intra-
interinstitucionales con la recoleccion de la informacién y firmas
correspondientes del proceso, dejando evidencia de la situacidn presentada.
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Acciones Pedagogicas

Diseno, planificacidén y ejecucion de acciones de prevencion y promocion de la
salud mental en el marco de las adicciones quimicas y no quimicas conforme a lo
establecido en la RAI - CEC.

Establecimiento y seguimiento de compromisos con acudientes, proyecto de vida
y articulacion con programas alternos de apoyo integral.

La familia informara de manera oportuna la evolucién del proceso, que, de no ser
cumplido, sera reportado o notificado al centro zonal de ICBF segun protocolo para
restablecimiento de derechos.

PROTOCOLO DE AJUSTE RAZONABLE DE TIEMPO

Es una estrategia que implementa la Institucion Educativa para dar respuesta a las
diversas situaciones problematicas que presentan algunos estudiantes y requieren
flexibilizacion de la jornada escolar de manera parcial o total segun sea el caso.

Se denomina "ajuste razonable de tiempo" debido a la necesidad de un respaldo
continuo por parte de la institucion y los padres o acudientes. En concordancia con
los principios de pertinencia, participacion, equidad y justicia, esta estrategia busca
asegurar el derecho a la educacion y la continuidad en el proceso formativo en los
siguientes escenarios:
e Estudiantes con comportamientos que pongan en riesgo su bienestar y el
de los demas.
e Aquellos con recomendaciones de flexibilidad horaria derivadas de
procesos terapéuticos.
e Estudiantes con condiciones clinicas complejas 0 que necesitan
tratamientos especializados.
Madres gestantes o lactantes.
Estudiantes deportistas.
Estudiantes CTE

e Otros casos evaluados por el comité de convivencia para abordar
problematicas especificas.
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Los ajustes razonables de tiempo pueden implementarse de tres maneras:

1. Ajuste de tiempo semiparcial: Reduccion de la jornada escolar, de 1 a 4
horas diarias, basada en la identificaciéon del momento del dia en el que el
estudiante tiene dificultades para autorregularse. La familia recoge al
estudiante para completar las actividades de apoyo en casa, con la
institucién a cargo de los procesos evaluativos.

2. Ajuste de tiempo parcial: Disminucion de los dias de asistencia semanal,
comenzando con 1 o 2 dias y aumentando segun sea necesario. La familia
recoge al estudiante, quien realiza las actividades académicas restantes en
casa, supervisado por la institucion.

3. Ajuste de tiempo total: El estudiante asiste solo para talleres dos veces por
semana. Se aplica cuando otras estrategias han sido ineficaces. El
estudiante debera cumplir con las actividades académicas en casa, la
institucién educativa en mutuo acuerdo con la familia seran los encargados
de verificar que el estudiante si esté realizando las actividades. La instituciéon
educativa debe garantizar que los docentes envien los talleres y hagan
seguimiento y evaluacion.

Condiciones para laimplementacion de los ajustes razonables de tiempo:

1. Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion
pedagogica, mas no como una sancion, puesto que pretende dar respuesta
a una necesidad del estudiante

2. Se debe realizar luego de haber agotado todos los recursos pedagogicos
por parte del docente de aula y lo sugerido por los profesionales de apoyo.
Dicho proceso debe estar debidamente documentado, con evidencias y
debe ser revisado y analizado por el comité de convivencia o el Consejo
académico.

3. Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente
responsable, en el proceso y la eleccion de la estrategia como medida de
intervencion y ajuste razonable.

4. Cuando se determine realizar el proceso de ajuste razonable de tiempo con
un estudiante los coordinadores deberan informar, a los docentes que dictan
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clases al estudiante, la decision tomada y el proceso a seguir.

5. Es responsabilidad del docente de area o grado enviar los talleres y planes
de apoyo. Realizar el seguimiento y evaluacion. Es responsabilidad de la
familia realizar el acompafamiento permanente en casa.

6. Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del
estudiante, el padre de familia o acudiente, el docente y directivos docentes,
con el fin de determinar la calidad, equidad y pertinencia.

7. Teniendo en cuenta los resultados del proceso del estudiante, después de
realizar un debido seguimiento, se debe identificar si esta alternativa da
respuesta a las necesidades del estudiante, si es necesario ampliar su
vigencia o si el estudiante podra ser reintegrado a la jornada académica
regular en la institucion educativa, y la forma de reincorporacion.

8. Los tiempos en los cuales se realizara el seguimiento a la estrategia seran
definidos por el CEC o el Consejo académico.

9. Los ajustes razonables de tiempo se deben hacer por medio de una
resolucién rectoral, previo analisis de caso en el comité de convivencia o
consejo académico. Se debe dejar constancia a través de un acta de
acuerdo con los implicados en el proceso.

10. El incumplimiento de las responsabilidades por parte del padre de familia o
acudiente sera causal de activacion de ruta a las entidades competente

DIRECTORIO
ENTIDAD TELEFONO Y DIRECCION
POLICIA NACIONAL (4)5112590
CL55N°77C-8
SECRETARIA DE  GOBIERNO (4)3855405
MUNICIPAL CI57n°45-129
FISCALIA GENERAL DE LA NACION (4)4446677
LINEA UNICA DE ATENCION DE 123
EMERGENCIAS
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UNIDAD DE INFANCI Y CRA 83 N° 47A -47 LA
ADOLESCEN A FLORESTA - MEDELLIN
CIA
POLICIA DEINFANCI Y 5722737 - 3108080
ADOLESCENA CRA 33N°107B-26
CIA
DEFENSORIA DE FAMILIA 2113000

CRAS50N® 63-43
DEFENSA CIVIL 3436578

CL 92 N°75-24
COMISARIA DE FAMILIA 12 Cra 92 # 37 - 63
COMISARIA DE FAMILIA 13 Cra 89 # 482 - 37B
INSPECTOR DE POLICIA 3005611723
ICBF -INSTITUTO 4165556-4093440
COLOMBIANO DE BIENESTAR CRA 80 N°38B-48
FAMILIAR
PUESTO DE SALUD: UNIDAD Calle 103 - Calle 40 - 105
INTERMEDIA DE SAN JAVIER
BOMBEROS 2853340

CRA 65 N°5-251
CRUZ ROJA 3505300

CRA 52 N°25-310

MEDICINA LEGAL (4)4548230

CRA 65N°80-325
CAIVAS (Centro Integral de 3852600
atencion a las victimas de abuso EXT.7702-7711
sexual)
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CAVIF (Centro de atencion a las 5115511
victimas de violencia EXT. 8312
intrafamiliar)

CESPA (Centro de servicios 4124171-4165588fax

juridicos especiales para 2509277 CRA 83N°732-47

adolescentes)

Linea amiga saludable de 3007231123

Medellin

Centro integral de familia 13 Calle 42C # 95 - 50
3134663203

Centro integral de familia 12 Cra 92 # 34D - 93
4969191

Caddigo Dorado 6044444448

PRESENTACION PERSONAL

Para preservar al estudiante de discriminaciones por razones de imagen y /o apariencia
(articulo 17, numeral 6 del Decreto 1860 de 1994), en la institucion educativa, existen dos
uniformes: uno de diario para hombres y mujeres y un uniforme comun para educacion
fisica.

PREESCOLAR

e SUDADERA: azul oscuro, con franjas roja en ambos lados y bota recta, que
caiga sobre los tenis pero que no se arrastre.

e CAMISETA: blanca de cuello y manga corta con franja azul y roja, que lleva el
escudo del plantel al lado izquierdo en la parte superior.

e CHAQUETA: Azul oscuro con franja roja y el escudo de la institucion educativa al
lado izquierdo

e DELANTAL: Se acuerda el modeloy el color, con las educadoras del grado
preescolar
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UNIFORME DE DIARIO PARA NINOS Y JOVENES
Caracteristicas:

e JEANS: Colorazul oscuro, clasico escolar

e CAMISETA: Blanca de cuello y manga corta con franja azul y roja, que lleva el
escudo del plantel al lado izquierdo.

e CORREA: Clasica de color negro

e ZAPATOS: Color negro, de atadura, con cordones negros

e MEDIAS: blancas

e CHAQUETA: Color azul oscuro con franjas rojas y el escudo de la institucion
educativa al lado izquierdo

e UNIFORME DE DIARIO PARA DAMAS

Caracteristicas

e JOMBER: De cuadros azules con 5 pliegues en la parte delantera 'y 5 pliegues
en la parte trasera, sin ningun tipo de accesorios, el largo de la falda es a la rodilla

e BLUSA: Color blanco, de manga corta, tipo colegial

e ZAPATOS: Color negro, de atadura con cordones negros

e MEDIAS: Color blanco tipo colegial

e CHAQUETA: Color azul oscuro con franja rojay el escudo de la institucion en el
lado izquierdo.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA TECNICA

Caracteristicas del uniforme:

e SUDADERA: Azul oscura, con franja roja en ambos lados y de bota recta, que
caiga sobre los tenis pero que no se arrastre.

e CAMISETA: Blanca de cuello y manga corta con franja azul y roja,y el escudo
de la institucion al lado izquierdo en la parte superior.

e CHAQUETA: Color azul con franja roja y el escudo de la institucion educativa en
el lado izquierdo.
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e ZAPATOS: Tenis blanco de atadura con cordones blancos
e MEDIAS: Color blanco

CONSIDERACIONES QUE SE TIENEN EN CUENTA PARA EL MANEJO DE LOS
UNIFORMES

e Mantener durante toda la jornada escolar los uniformes completos y limpios

e Abstenerse de portar accesorios como cadenas, piercing, gargantillas, pulseras,
aretes, manillas o cualquier otro accesorio que atienten contra la integridad de si
mismo o de cualquier miembro de la comunidad educativa

¢ Maquillaje moderado

e Las unas de largo moderado con aplique de colores claros

e Los adornos del cabello deben ser acorde al color del uniforme

e El uniforme de diario y el de educacion fisica deben utilizarse unicamente en los
dias establecidos, segun el horario.

e Presentarse a la institucion a las actividades extracurriculares con uniforme.
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